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El Plan integral de prevencion de riesgos laborales de la Seccion Nacional del Ecuador del
Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH sera revisado y actualizado
periddicamente con la participacion del empleador responsable de prevencién de riesgos
laborales, trabajadores y, en todo caso, siempre que las condiciones laborales se modifiquen.
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1. GENERALIDADES

1.1 Razén social: Seccién Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e
Historia, IPGH

1.2 Ruc: 1768027070001

1.3 Actividad econdmica (como consta en el RUC): Otras Actividades de la Administracion
Pudblica en General.
1.4 Nimero de Trabajadores: Dos (02).

1.5 Nimero de centros de trabajo: Uno (01) matriz.

1.6 Domicilio: Provincia: Pichincha, Cantdn: Quito, Parroquia: Itchimbia, Calle: N17 Telmo Paz
y Mifio, Interseccién: Seniergues, Edificio: Instituto Geografico Militar, Piso: Tercero (03), Oficina:
301

Matriz: Provincia: Pichincha, Cantén: Quito, Parroquia: Itchimbia, Calle: N17 Telmo Paz y Mifio,
Interseccion: Seniergues, Edificio: Instituto Geogréafico Militar, Piso: Tercero (03), Oficina: 301

Sucursal: No cuenta con sucursal

2. POLITICA INSTITUCIONRIAL DE LA SECCION NACIONAL DEL ECUADOR DEL
INSTITUTO PANAMERICANO DE GEOGRAFIA E HISTORIA, IPGH.

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH
dedicado a otras actividades de la administracion publica en general reconoce la importancia de
la gestion en prevencion de riesgos laborales para generar espacios de trabajo seguros y
saludables, para tal fin la Seccién Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia
e Historia, IPGH, se compromete a:

e Designar a los responsables, recursos materiales y humanos para realizar la gestion en
prevencién de riesgos laborales.

¢ Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales privilegiando el control colectivo al
individual.

e Promover la creacién de una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante la
continua informacion, capacitacién y entrenamiento a las personas trabajadoras y
servidoras sobre los riesgos labores a los que estan expuestos y, la forma y métodos
para prevenirlos.

e Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en las personas trabajadoras
y servidoras, contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la
institucion o empleador, garantizando asi condiciones de trabajo seguras y saludables.

e Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y salud
en el trabajo.

e Mejorar continuamente la gestion en prevencion de riesgos laborales.
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3. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

3.1 Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones de la Seccion Nacional del Ecuador del
Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

De las obligaciones y responsabilidades:

a) Formular la politica institucional y hacerla conocer a todo el personal de la institucion.

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos;

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en las
personas trabajadoras y servidoras, privilegiando el control colectivo al individual. En
caso de que las medidas de prevencién colectivas resulten insuficientes, la Seccién
Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, proporcionara,
sin costo alguno para la persona trabajadora, la ropa y los equipos de proteccién
individual adecuados.

d) Programar la sustitucion progresiva a la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor 0 ningun riesgo para el trabajador;

e) Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencién, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que
garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de las personas
trabajadoras y servidoras;

f) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales, asi como de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las
autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como
fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de nueva
tecnologia;

h) Informar a las personas trabajadoras y servidoras por escrito y por cualquier otro medio
sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida
capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que soélo aquellas personas
trabajadoras y servidoras que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder
a las areas de alto riesgo;

j) Designar, segun el nimero de personas trabajadoras y servidoras y a la naturaleza de
sus actividades, una persona trabajada o servidora delegada de seguridad, un comité de
seguridad y salud y establecer un servicio de salud en el trabajo;

k) Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de las
personas trabajadoras y servidoras, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental,
considerando la ergonomia y demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de
riesgos psicosociales en el trabajo.
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[) Adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y
el bienestar de las personas trabajadoras y servidoras, a través de los sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

m) Instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios,
accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor.

n) Garantizar la proteccién de las personas trabajadoras y servidoras que por su situacion
de discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Para
el efecto, se considerardn dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la
adopcion de medidas preventivas y de proteccidén necesarias.

0) Asegurar a las personas trabajadoras y servidoras las condiciones de trabajo que no
presenten peligro para su salud o su vida.

p) Cumplir las disposiciones del presente documento y deméas normas vigentes en materia
de prevencion de riesgos.

q) Mantener en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales para
un trabajo seguro.

r) Entregar gratuitamente a las personas trabajadoras vestimenta adecuada para el trabajo
y los medios de proteccién personal y colectivos necesarios.

s) Efectuar reconocimientos médicos periddicos de las personas trabajadoras y servidoras
en actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos
0 se encuentren en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo.

t) Instruir al personal que ingresa a laborar en la institucion sobre los riesgos de los
diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos.

u) Dar formacién en materia de prevencion de riesgos, al personal de la institucién, con
especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares
y periédicos.

v) Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo registrado,
aprobado y reportado en la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo, a fin de que
sean presentados a las autoridades de control, cuando se lo requiera.

De las prohibiciones:

Queda terminantemente prohibido para la Seccién Nacional del Ecuador del Instituto
Panamericano de Geografia e Historia, IPGH:

a) Obligar a las personas trabajadoras y servidoras a laborar en ambientes insalubres por
efecto de polvo, gases o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las
medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud;

b) Permitir a las personas trabajadoras y servidoras que realicen sus actividades en estado
de embriaguez o bajo la accién de cualquier téxico;

c) Facultar a la persona trabajadora el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y
equipo de proteccién personal;

d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica
de las personas trabajadoras y servidoras;

e) Transportar a las personas trabajadoras y servidoras en vehiculos inadecuados para
este efecto;

f) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo del IESS;

g) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision
de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de las
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personas trabajadoras y servidoras, en las actividades o tareas que puedan agravar sus
lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia institucion;

h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente; y

i) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del
trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacién
referente a las personas trabajadoras y servidoras que dichas autoridades practicaren;

3.2 Derechos, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y salud de las
personas trabajadoras y servidoras de la Seccion Nacional del Ecuador del Instituto
Panamericano de Geografia e Historia, IPGH.

De los derechos

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH
dedicado a otras actividades de la administracién publica general reconoce los siguientes
derechos para las personas trabajadoras y servidoras:

a) Las personas trabajadoras y servidoras tienen derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas
y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar;

b) Las personas trabajadoras y servidoras tienen derecho a estar informados sobre los
riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan;

c) Las personas trabajadoras y servidoras o sus representantes tienen derecho a solicitar
a la autoridad competente la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando
consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo.
Este derecho comprende estar presentes durante la realizacion de la respectiva
diligenciay, en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones
en el acta de inspeccion;

d) Las personas trabajadoras y servidoras tienen derecho a interrumpir su actividad cuando,
por motivos razonables, consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo
su seguridad o la de otros trabajadores;

e) Las personas trabajadoras y servidoras tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo
0 de tarea por razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion;

f) Las personas trabajadoras y servidoras tienen derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasién de la
relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados,
limitAndose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser
usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. S6lo podra facilitarse al empleador
informacion relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento
expreso; y

g) Las personas trabajadoras y servidoras tienen derecho a la informacion y formacion
continua en materia de prevencién y proteccién de la salud en el trabajo.
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De las obligaciones

Las personas trabajadoras y servidoras de la Seccion Nacional del Ecuador del Instituto
Panamericano de Geografia e Historia, IPGH tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones
gue les impartan sus superiores jerarquicos directos;

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a la institucion;

c) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva;

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados;

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situaciéon de trabajo
que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de las
personas trabajadoras y servidoras;

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron;

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de las demas
personas trabajadoras y servidoras que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus
labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo. La persona trabajadora o servidora debe informar al médico tratante las
caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificacién de la relacién
causal o su sospecha;

i) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como
a los procesos de rehabilitacion integral;

j) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la
autoridad competente;

k) Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmeros
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos;

[) Comunicar a la institucién sobre los peligros de dafios materiales que amenacen la vida
o los intereses de empleadores o trabajadores;

m) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades.

n) Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos
y facilitadas por la institucién. Su omisién constituye justa causa para la terminacién del
contrato de trabajo;

0) Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene
en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes;

p) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la instituciébn u organismos especializados del sector
publico;

g) Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo;

r) Cuidar de su higiene personal para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a
los reconocimientos médicos periddicos programados por la institucion;
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s) No introducir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias toxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de
dichas sustancias;

t) Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento; y

u) Acatar las indicaciones contenidas en los dictamenes emitidos por la Comision de
Evaluacién de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las
tareas o actividades que pueden agravar las lesiones.

De las prohibiciones

Las personas trabajadoras y servidoras de la Seccion Nacional del Ecuador del Instituto
Panamericano de Geografia e Historia, IPGH tienen las siguientes prohibiciones:

a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar;

b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier toxico;

c) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de la institucion;

d) Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes;

e) Alterar, cambiar, reparar 0 accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc.,
sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior;

f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias o instalaciones;

g) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocién de las medidas de
prevencion de riesgos;

h) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo; y

i) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad
respectiva.

3.3 Responsable en prevencién de riesgos laborales:

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH
contara con un responsable en prevencion de riesgos laborales, siendo sus principales
funciones:

a) Identificar peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales;

b) Gestionar y/o facilitar la instruccion, informacién, capacitacién, adiestramiento de las
personas trabajadoras y servidoras en materia de prevencion de riesgos laborales;

c) Mantener la comunicacién y retroalimentaciébn con las personas trabajadoras y
servidoras en temas de prevencion de riesgos laborales, accidentes de trabajo, entre
otros; y

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente plan.

3.4 Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las personas trabajadoras y servidoras de la Seccion Nacional del Ecuador del Instituto
Panamericano de Geografia e Historia, IPGH elegiran de forma democratica a un (1) delegado
de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien durard un afio en sus funciones, siendo su principal
funcion:
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a) Colaborar en la gestion de prevencion de riesgos laborales.
3.5 Organizacién de emergencias:

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH
formulara y entrenard a las personas trabajadoras y servidoras en un plan de control de
incendios y evacuaciones de emergencia; el cual se hara conocer a todos las personas
trabajadoras y servidoras.

En la prevencion de incendios se consideraran las siguientes normas generales:

a) Ventilacibn adecuada para todas las operaciones que comprenden el uso y
almacenamiento de liquidos inflamables y una adecuada ventilacibn permanente del
edificio y tanques de almacenamiento;

b) Utilizaciéon de arena u otra sustancia no combustible para la limpieza de derrames de
liquidos inflamables;

c) Aislamiento o separacion de las zonas en donde exista mayor peligro de incendio;

d) Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos;

e) Las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estaran claramente
rotuladas con sefiales indelebles y perfectamente iluminadas o fluorescentes;

f) Enlas areas de trabajo especialmente expuestas a riesgos de incendios, no se empleara
magquinaria, elementos de transmision, aparatos o Utiles que produzcan chispas o
calentamientos capaces de originar incendios por contacto o proximidad con sustancias
inflamables;

g) Se prohibe fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o herramientas capaces
de producir chispas cuando se manipulen liquidos inflamables;

h) Los residuos que puedan originar un incendio se depositaran en recipientes,
contenedores, cerrados e incombustibles, los recipientes se vaciaran con frecuencia
adecuada;

i) El material destinado al control de incendios no podra ser utilizado para otros fines, estara
siempre libre de obstaculos y sefializado; y

i) Todo el personal en caso de incendio esta obligado a actuar segun las instrucciones que
reciba y dar la alarma en peticién de ayuda.

4. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES
Tipificacion de faltas:

La Seccién Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH,
acogiendo la resolucion del Consejo Directivo de fecha 07 de marzo de 1988, que dice: (...)"en
materia de administracion de personal, se aplicara las disposiciones emanadas por el Ministerio
de Defensa Nacional, hasta que el IPGH Seccién Nacional dicte las normas pertinentes”, por lo
cual adopta para su personal de Trabajadores/ras el “Reglamento Interno de Trabajo para las
Obreras y Obreros del Sector Publico del Ministerio de Defensa Nacional” actualizado al 26 de
febrero de 2021.

Art. 57 Falta Leve: Se consideraran faltas leves, salvo que estuvieren sancionadas de otra
manera, las acciones u omisiones que afecten o se contrapongan a las disposiciones
administrativas establecidas por una institucion para velar por el orden interno, tales como:

10



SECCION NACIONAL DEL ECUADOR DEL

INSTITUTO PANAMERICANO DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Teléfonos: (593) 02-2224663 / (593) 02-2525378; e-mail: info@ipgh.gob.ec
Direccion: Seniergues E4 — 676 y General Paz y Mifio; Edificio IGM, 3er. Piso
Quito - Ecuador

a) Las establecidas en los articulos 14 y 54 nimeros 1 al 8, del presente Reglamento;

b) Incumplimiento de horarios de trabajo durante una jornada laboral;

c) Desarrollo inadecuado de actividades dentro de la jornada laboral;

d) Salidas cortas no autorizadas de la institucion;

e) Uso indebido o no uso de uniformes;

f) Desobediencia a instrucciones legitimas verbales o escritas;

g) Atencion indebida al publico y a sus compafieras o compafieros de trabajo, uso
inadecuado de bienes, equipos o0 materiales; vy,

h) Uso indebido de comunicacion; y, las demas de similar naturaleza.

Art. 58 Falta Grave: Son aquellas acciones u omisiones que contrarien de manera grave el
ordenamiento juridico o alteren gravemente el orden institucional. La sancidon de estas faltas
esta encaminadas a preservar la probidad, competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los
actos realizados por las/los trabajadoras/es del sector publico.

La reincidencia de faltas leves se considerara faltas graves.
Son faltas graves las siguientes:

a) Las establecidas en los articulos 26,27 y 54 numeros del 9 al 22 del presente
Reglamento;

b) Fumar en las Unidades consideradas por el empleador, de peligro inminente;

c) Reincidencia de tres faltas leves consecutivas, en un periodo de 180 dias calendario, a
partir de la primera sancién impuesta al trabajador;

d) Descuido culposo o doloso en las funciones encomendadas;

e) Actitud hostil en contra de sus compafieros de trabajo, usuarios, proveedores,
superiores, y otras personas relacionadas con la institucion;

f) Utilizar el correo electrénico para enviar y/o recibir mensajes con contenidos obscenos,
ofensivos o con fines de hostigamiento politico, religioso y de género; y,

g) Todo trabajador que intencionadamente o por descuido debidamente comprobado,
ponga en evidente peligro su vida o la de las otras personas.

Art. 59 Falta Muy Grave: Son faltas muy graves las que establece en el Cédigo del trabajo Art.
172, numeral 7, art.329 y art. 410 y/o lo dispuesto en LOSEP, asi como las que constan en el
articulo 54 numeros del 23 al 26 del presente Reglamento Interno del Trabajo.

Sanciones:

Art. 60 Sanciones: Las faltas cometidas por los/las trabajadores/as de acuerdo al Cédigo del
Trabajo y al presente Reglamento Interno de Trabajo, seran sancionadas de la siguiente manera:

a) Las faltas leves con:
a.l. Amonestacion verbal.
a.2. Amonestacion escrita.

b) Las faltas graves con:
b.1. Sancion pecuniaria 0 multa de hasta el 10% de su remuneracién mensual.

c) Las faltas muy graves con:

c.1. Terminacion del contrato individual de trabajo, previo visto bueno solicitado ante el
Inspector de Trabajo.
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5. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH realizara en forma inicial y periddica la
identificacion y evaluacion de riesgos por puesto de trabajo con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas y adoptar
las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de las personas trabajadoras y
servidoras/servidores en los lugares de trabajo.

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacién sobre evaluacién y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Presidente del Consejo Directivo de la Seccién Nacional del Ecuador del IPGH

a) Dirigir la representacion legal de la Seccion Nacional y Coordinar actividades entre el IPGH-México y el Gobierno Nacional.

b) Proponer las reuniones de Consejo Directivo por intermedio de la Secretaria Técnica.

c¢) Proponer los trabajos encomendados a los miembros de las Comisiones Técnicas de la Seccidn Nacional.

d) Proponer las resoluciones para el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y reglamentarias del IPGH que rigen para la Seccion Nacional.
Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)

Fecha de Evaluacion: 15-08-2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto de | ¢Quién puede sufrir | /Qué medidas se han | ¢Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha previstadela | (Se efectué en | Resultados,
trabajo daflios y de qué | adoptado hasta | necesario adoptar? | aplicacion de medidas | aplicacion de | la fecha | seguimiento y
manera? ahora? medidas prevista? actualizacion
Posiciones forzadas Lesiones osteo | Realizacion de | Capacitacién en Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucién de
musculares pausas activas dentro | pausas activas, | prevencion de riesgos malestar  fisico  por
de la jornada laboral, | ergonomia, uso laborales. posturas forzadas.
ejercicios de | adecuado de silla

estiramiento de los | ergondmica.
miembros superiores
e inferiores, asi como
ejercicios para la
movilidad de las
articulaciones.

Uso de pantallas de PVD Fatiga ocular, | Se propone adquiriry | Capacitacion en Responsable de 01/09/2023 Sl
deficiencia visual. dotar de nuevas sillas | salud visual. prevencion de riesgos
ergondémicas, y laborales.

elementos auxiliares
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que eliminen los
riesgos derivados de

Capacitacion en uso
adecuado de sillas

la utilizacién de PVD. | ergonémicas y
elementos
auxiliares.
Alta responsabilidad Estrés Pausas activas Capacitacion en Responsable de 01/09/2023 SI Disminucion de
manejo de estrés y | prevencion de riesgos malestar fisico por
carga mental. laborales. estrés.
Mejoramiento en
manejo de tiempos de
trabajo.
Virus Contagios, Protocolos de | Capacitacidon. usos Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucion de
enfermedades bioseguridad. de EEP (mascarilla), | prevencion de riesgos incidencia de
distanciamiento, laborales. enfermedades

lavado de manos

respiratorias.

Ind. Diana Fernanda Avila

Responsable de prevencion de riesgos laborales

Mgs. Ramiro Pazmifio

Delegado Representante Legal IPGH

NV
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EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Secretario/a Técnico/a Seccion Nacional del Ecuador del IPGH

Actividades del puesto de trabajo:

a) Supervisar y aprobar las actividades culturales y cientificas con el apoyo de la Gestion Técnica Cientifica y los miembros de las comisiones y Grupos de trabajo de la Seccién Nacional del Ecuador

del IPGH.

b) Articular y validar las propuestas de proyectos presentadas a la Secretaria General en el marco de la convocatoria anual de Asistencia Técnica del IPGH.
c) Aprobar el informe consolidado de seguimiento a la planificacion institucional respecto de la Gestion Técnica Cientifica.
d) Supervisar y aprobar las actividades culturales y cientificas propuestas por los miembros de las Comisiones y Grupos de trabajo de la Seccién Nacional del Ecuador del IPGH.
e) Y demés actividades estipuladas en RO 147 del 20 de febrero de 2020-Estatuto Organico por Procesos.

Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)
Fecha de Evaluacion: 15-09-2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5

Peligros en el puesto de | ¢(Quién puede sufrir | ,Qué medidas se han | ¢/Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista de la | (Se efectué en | Resultados,
trabajo dafios y de qué manera? | adoptado hasta | necesario adoptar? | aplicacion de medidas | aplicacion de | la fecha | seguimiento

ahora? medidas prevista? actualizacion
Posiciones forzadas Lesiones osteo | Realizacion de | Capacitaciébn  uso Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucién de

musculares pausas activas dentro | adecuado de silla | prevencion de riesgos malestar fisico por

de la jornada laboral, | ergonémica. laborales. posturas forzadas.

ejercicios de

estiramiento de los

miembros superiores

e inferiores, asi como

ejercicios para la

movilidad de las

articulaciones.
Uso de pantallas de PVD Fatiga ocular, | Se propone adquirir y | Capacitacién en uso Responsable de 01/09/2023 Sl

deficiencia visual dotar de nuevas sillas | adecuado de silla | prevencion de riesgos

ergondémicas, y | ergondmica y laborales.

elementos auxiliares | elementos

gue eliminen los | auxiliares.

riesgos derivados de

la utilizacién de PVD.
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Alta responsabilidad Estrés Pausas activas dentro | Capacitacion en Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucién de
de la jornada laboral. | manejo de estrés y | prevencion de riesgos malestar fisico por
carga mental. laborales. estrés.
Mejoramiento en
manejo de tiempos de
trabajo.
Virus Contagios, Protocolos de | Capacitacién. usos Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucién de
enfermedades bioseguridad. de EEP (mascarilla), | prevencion de riesgos incidencia de
distanciamiento, laborales. enfermedades
lavado de manos respiratorias.
Psic. Ind. Diana Fernanda Avila : =
- . Mgs. Ramiro Pazmifio
Responsable de prevencion de riesgos
Delegado Representante Legal IPGH
laborales
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EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Coordinador/a de la Gestién Técnica Cientifica.
Actividades del puesto de trabajo:

a) Coordina con la Secretaria Técnica del IPGH para la elaboracién de documentos técnicos cientificos; Plan de Trabajo de la Gestion Técnica Cientifica, Informe de Rendicion de cuentas de la

gestidn, Informes de avances de proyectos, otros.

b) Solicita investigaciones y profesionales miembros de las cuatro comisiones técnicas del IPGH, la correcta elaboracion y envié de propuestas de proyectos cientificos, a ser presentados en la
convocatoria anual de Proyectos de Asistencia Técnica del IPGH.
c) Organiza las reuniones con los miembros de las Comisiones, comités y otros grupos de trabajo de; Cartografia, Geografia, Geofisica e Historia estableciendo acuerdos para la generacion de

actividades cientificas.

d) Organiza la ejecucion de los eventos cientificos con investigadores y profesionales relacionados a las cuatro ciencias del IPGH; Cartografia, Geografia. Geofisica e Historia.
e) Evalla las actividades de las unidades de la Gestion Técnica Cientifica

Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)

Fecha de Evaluacién: 15-08-2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto de | ¢Quién puede sufrir | (Qué medidas se han | ¢Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha previstade la | ¢Se efectu6 en | Resultados,
trabajo dafios y de qué | adoptado hasta | necesario adoptar? | aplicacion de medidas | aplicacion de | la fecha | seguimiento y
manera? ahora? medidas prevista? actualizacion
Posiciones forzadas Lesiones osteo | Uso de silla | Higiene postural. Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucion de
musculares ergondmica. prevencién de riesgos malestar  fisico  por
Realizacién de laborales. posturas forzadas.
pausas activas dentro
de la jornada laboral,
ejercicios de
estiramiento de los
miembros superiores
e inferiores, asi como
ejercicios para la
movilidad de las
articulaciones.
Uso de pantallas de PVD Fatiga ocular, | Se propone adquiriry | Capacitacion Responsable de 01/09/2023 Sl
deficiencia visual dotar elementos | pausas activas. prevencién de riesgos
auxiliares que laborales.
eliminen los riesgos
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derivados de la
utilizacién de PVD.
Se propone disponer
de condiciones de
iluminacién apropiada
para prevenir
molestias

problemas visuales al
usuario o usuaria.

Alta responsabilidad Estrés. Pausas activas | Capacitacion en Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucion de
dentro de la jornada | manejo de estrés y | prevencion de riesgos malestar  fisico  por
laboral. carga mental laborales. estrés.

Se propone mantener
Ruido de fondo de | comunicaciones entre Mejoramiento en
oficina. compafieros de manejo de tiempos de
trabajo  respetando trabajo.
los decibeles para
ruido de fondo de Disminucion de
oficina. disconfort por ruido de
En caso de ser fondo de oficina.
necesario utilizar
auriculares con
cancelacion de ruido.
Virus Contagios, Protocolos de | Capacitacion. usos Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucion de
enfermedades bioseguridad de EEP (mascarilla), | prevencion de riesgos incidencia de
distanciamiento, laborales. enfermedades
lavado de manos respiratorias.
Psic. Ind. Diana Fernanda Avila Mgs. Ramiro Pazmifio
Responsable de prevencidon de riesgos laborales Delegado Representante Legal IPGH
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EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Especialista Administrativo Financiero y de Talento Humano

Actividades del puesto de trabajo:

a) Coordina con la Secretaria Técnica para establecer politicas y procedimientos para las actividades de las areas que se encuentren bajo su responsabilidad, asi como de los controles internos
financiero-contables de la institucion.

b) Coordina con la Secretaria Técnica para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual y sus actualizaciones.

c) Efectia el seguimiento de la ejecucion financiera y de talento humano para los entes de control del Estado Ecuatoriano a través de la elaboracion de reportes de informacién mensual.

d) Programa el presupuesto anual de la institucién y lleva el seguimiento y control de la ejecucién del mismo a través de modificaciones y reprogramaciones financieras.

e) Evalla las actividades de las gestiones internas de la Gestion Administrativa Financiera, bajo las politicas y procedimientos emitidos por el Ministerio de Trabajo, en el que tiene que ver la
planificacion de Talento Humano, Evaluacion del Desemperio, Planificacion de Vacaciones, Control de asistencia, identificar necesidades de capacitacion, acciones disciplinarias entre otras.

f)  Consensua la disponibilidad de recursos materiales y servicios a través del Plan Anual de Contrataciones y sus reformas con el fin de brindar un servicio de calidad de forma oportuna y efectiva.

Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)
Fecha de Evaluacion: 15-09-2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5

Peligros en el puesto de | ¢Quién puede sufrir | /Qué medidas se han | ¢Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha previstadela | (Se efectué en | Resultados,

trabajo dafios y de qué | adoptado hasta | necesario adoptar? | aplicacion de medidas | aplicacion de | la fecha | seguimiento y
manera? ahora? medidas prevista? actualizacion

Movimiento repetitivo Tendinitis. Realizacion de | Higiene postural. Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucion de
Sindrome de Tunel | pausas activas dentro prevencion de riesgos malestar fisico por
Carpiano. de la jornada laboral, | Capacitacion sobre laborales. posturas forzadas.

ejercicios de | pausas activas.

estiramiento de los
miembros superiores
e inferiores, asi como
ejercicios para la
movilidad de las
articulaciones.

Uso de pantallas de PVD Fatiga ocular, | Se propone adquiriry | Capacitacion Responsable de 01/09/2023 Sl
deficiencia visual dotar elementos | pausas activas. prevencioén de riesgos
auxiliares que laborales.

eliminen los riesgos
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derivados de la
utilizacion de PVD.

Se propone disponer
de condiciones de
iluminacién apropiada
para prevenir
molestias y
problemas visuales al
usuario o usuaria.

Alta responsabilidad Tendinitis. Realizacién de | Higiene postural. Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucién de
Sindrome de Tunel | pausas activas dentro prevencién de riesgos malestar fisico por
Carpiano. de la jornada laboral, | Capacitacion sobre laborales. posturas forzadas.
ejercicios de | pausas activas.
estiramiento de los
miembros superiores
e inferiores, asi como
ejercicios para la
movilidad de las
articulaciones.
Virus Contagios, Protocolos de | Capacitacion. usos Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucién de
enfermedades bioseguridad de EEP (mascarilla), | prevencion de riesgos incidencia de
distanciamiento, laborales. enfermedades

lavado de manos

respiratorias.

Psic. Ind. Diana Fernanda Avila
Responsable de prevencion de riesgos
laborales

Mgs. Ramiro Pazmifio

Delegado Representante Legal IPGH

NV

; Gobierno | Juntos

<1 p, del Encuentro | lo logramos
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EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacién sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Analista de Tecnologias de la Informacién

Actividades del puesto de trabajo:

a) Ejecuta el soporte en la gestion y configuracion de sistemas informaticos y bases de datos.
b) Realiza el mantenimiento y actualizacién del Portal Web institucional.

c) Elabora informes de monitoreo de accesos al portal web y redes sociales.
d) Realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y sistemas informéticos
e) Elabora y actualiza la infraestructura de las redes de datos de la institucion.
f) Colabora con la ejecucion de programas de capacitacion de los sistemas informaticos a los servidores de la institucion.

Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)
Fecha de Evaluacion: 15-08-2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto de | ¢Quién puede sufrir | ¢(Qué medidas se han | ¢Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha previstade la | ¢Se efectu6 en | Resultados,
trabajo dafios y de qué | adoptado hasta | necesario adoptar? | aplicacion de medidas | aplicacion de | la fecha | seguimiento y
manera? ahora? medidas prevista? actualizacion
Manipulacion de cables | Electrocucion, Instalaciones Capacitacion, Responsable de 01/09/2023 Sl Mejora de las
eléctricos guemaduras eléctricas en buen | mantener las | prevencion de riesgos instalaciones eléctricas
estado instalaciones laborales.
eléctricas en buen
estado
Uso de pantallas de PVD Fatiga ocular, | Se propone adquiriry | Capacitacion Responsable de 01/09/2023 Sl

deficiencia visual

dotar elementos
auxiliares que
eliminen los riesgos
derivados de la
utilizacion de PVD.

Se propone disponer
de condiciones de
iluminacién apropiada
para prevenir
molestias y
problemas visuales al
usuario o usuaria.

pausas activas.

prevencién de riesgos
laborales.

NV

; Gobierno | Juntos

“1 » del Encuentro |

lo logramos
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Movimiento repetitivo Tendinitis Pausas activas. Capacitacion Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucién de
pausas activas. prevencién de riesgos malestar fisico y
Ejercicios preventivos laborales. desgaste de
sobre uso de mouse. articulaciones de
miembros superiores.
Virus Contagios, Protocolos de | Capacitaciéon. usos Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucién de
enfermedades bioseguridad de EEP (mascarilla), | prevencion de riesgos incidencia de
distanciamiento, laborales. enfermedades
lavado de manos respiratorias.

Psic. Ind. Diana Fernanda Avila
Responsable de prevencion de riesgos

laborales

Delegado Representante Legal IPGH

NV

Mgs. Ramiro Pazmifio

; Gobierno | Juntos

1 p, del Encuentro | lo logramos
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EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Secretaria Ejecutiva
Actividades del puesto de trabajo:

a) Prepara antecedentes y documentacién necesaria para reuniones del Consejo Directivo de la Seccion Nacional del IPGH.
b) Apoya en la recepcién y despacho de bienes de consumo interno.
c) Presenta informes del manejo del fondo de Caja Chica

d) Prepara oficios, memorandos y otros documentos que requiere el Jefe inmediato

€) Apoya en la atencién a usuarios internos y externos

f) Prepara la agenda de reuniones del Jefe inmediato.
Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)

Fecha de Evaluacién: 15-08-2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto de | ¢Quién puede sufrir | /Qué medidas se han | ¢Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha previstadela | (Se efectué en | Resultados,
trabajo dafios y de qué | adoptado hasta | necesario adoptar? | aplicacion de medidas | aplicacion de | la fecha | seguimiento y
manera? ahora? medidas prevista? actualizacién
Posiciones forzadas Lesiones osteo | Realizacion de | Higiene postural. Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucion de
musculares. pausas activas dentro prevencién de riesgos malestar fisico por
de la jornada laboral, | Capacitacion sobre laborales. posturas forzadas.
Sindrome de tlnel | ejercicios de | pausas activas.
carpiano. estiramiento de los Prevencion
miembros superiores padecimiento de
Desgaste de | e inferiores, asi como sindrome de tunel
articulaciones en | ejercicios para la carpiano.
miembros superiores. movilidad de las
articulaciones.
Uso de pantallas de PVD Fatiga ocular, | Se propone adquiriry | Capacitacion Responsable de 01/09/2023 Sl
deficiencia visual dotar elementos | pausas activas. prevencién de riesgos Disminucion de
auxiliares que laborales. malestar por falta de
eliminen los riesgos iluminacion en el area
derivados de la de trabajo.
utilizacién de PVD.
Se propone disponer
de condiciones de
iluminacién apropiada
para prevenir
23
NV

; Gobierno | Juntos

“1 » del Encuentro |

lo logramos




Ministerio del Trabajo

molestias y
problemas visuales al
usuario o usuaria.

Trato con clientes Estrés Pausas activas | Capacitacion en Responsable de 01/09/2023 SI Disminucion de
dentro de la jornada | atencién a clientes | prevencion de riesgos malestar fisico  por
laboral. internos y externos. laborales. posturas forzadas.

Virus Contagios, Protocolos de | Capacitacidon. usos Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucion de

enfermedades bioseguridad de EEP (mascarilla), | prevencion de riesgos incidencia de
distanciamiento, laborales. enfermedades

lavado de manos

respiratorias.

Psic. Ind. Diana Fernanda Avila
Responsable de prevencion de riesgos

laborales

Delegado Representante Legal IPGH

_‘:l 'U'
- Gobie

Mgs. Ramiro Pazmifio

rno  Juntos

<1 p, del Encuentro | lo logramos
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EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Bibliotecario/a
Actividades del puesto de trabajo:

a) Actualiza la informacion de libros, folletos, revistas y demas documentos en el sistema de biblioteca, organizandolos por autor, materia y titulos.
b) Apoya a la entrega y recepcion de libros, revistas, folletos y documentos en general a los clientes internos y externos.
c) Actualiza el inventario de la documentacion bibliografica.
d) Prepara informes sobre el movimiento de la biblioteca.

e) Prepara listados de libros para la adquisicion respectiva.
f) Apoya en la venta de publicaciones de propiedad de la Seccién Nacional del IPGH
Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)

Fecha de Evaluacién: 15-08-2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto de | ¢Quién puede sufrir | ¢(Qué medidas se han | ¢Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha previstade la | ¢Se efectu6 en | Resultados,
trabajo dafios y de qué | adoptado hasta | necesario adoptar? | aplicacion de medidas | aplicacion de | la fecha | seguimiento y
manera? ahora? medidas prevista? actualizacion
Posiciones forzadas Lesiones osteo | Realizacion de | Higiene postural. Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucion de
musculares. pausas activas dentro prevencién de riesgos malestar  fisico  por
de la jornada laboral, | Capacitacion sobre laborales. posturas forzadas.
Sindrome de tunel | ejercicios de | pausas activas.
carpiano. estiramiento de los Prevencion
miembros superiores padecimiento de
Desgaste de | e inferiores, asi como sindrome de tlnel
articulaciones en | ejercicios para la carpiano.
miembros superiores e | movilidad de las
inferiores. articulaciones.
Uso de pantallas de PVD Fatiga ocular, | Se propone adquirir y | Capacitacion Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucion de
deficiencia visual dotar elementos | pausas activas. prevencion de riesgos malestar  fisico  por
auxiliares que laborales. posturas forzadas.
eliminen los riesgos
derivados de la Disminucion de
utilizacion de PVD. malestar por falta de
Cambio de iluminacion en el area
luminarias. de trabajo
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Trato con clientes Estrés Pausas activas | Capacitacion Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucion de
dentro de la jornada | atencion a clientes | prevencion de riesgos malestar  fisico  por
laboral. interno y externos. laborales. estrés.

Mejoramiento en
manejo de tiempos de
trabajo.

Virus Contagios, Protocolos de | Capacitacidon. usos Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucion de

enfermedades bioseguridad de EEP (mascarilla), | prevencion de riesgos incidencia de
distanciamiento, laborales. enfermedades
lavado de manos respiratorias.

Psic. Ind. Diana Fernanda Avila
Responsable de prevencion de riesgos

laborales

Mgs. Ramiro Pazmifio
Delegado Representante Legal IPGH

_‘:lv
-~ Gobierno | Juntos

1 p, del Encuentro | lo logramos
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EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Conserje-mensajero

Actividades del puesto de trabajo:

a) Realiza la limpieza, mantenimiento y cuidado de las instalaciones de la Seccion Nacional del IPGH

b) Recepta, ordena y distribuye correspondencia en general en las diferentes unidades del IPGH.

c¢) Efectlia depésitos bancarios, servicios basicos y otros.

d) Realiza compras menores de suministros y materiales de oficina.

e) Guia e informa al publico en asuntos relacionados con tarifas de productos y servicios, horarios de atencion, localizacion de personas u oficinas.
f) Apoya en el traslado y buen uso de bienes muebles, materiales de oficina y equipos en general.

Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)

Fecha de Evaluacién: 15-08-2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5

Peligros en el puesto de | ¢Quién puede sufrir | ¢(Qué medidas se han | ¢Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha previstade la | ¢Se efectué en | Resultados,

trabajo dafios y de qué | adoptado hasta | necesario adoptar? | aplicacion de medidas | aplicacion de | la fecha | seguimiento y

manera? ahora? medidas prevista? actualizacion

Posiciones forzadas de pie | Lesiones osteo | Entrenamiento en | Capacitaciéon Responsable de 01/09/2023 Sl Mejora en la postura al

musculares. principios higiene postural. prevencién de riesgos realizar trabajos de pie
ergonémicos con la laborales. por tiempo extendido.
finalidad de prevenir
lesiones.

Desplazamiento Golpes, caidas Recomendaciones Capacitacion Responsable de 01/09/2023 Sl Manipulacion adecuada
para manipulacidon de | higiene postural y | prevencién de riesgos de cargas fisicas.
cargas y peligro de | manipulacion de laborales.
caidas. cargas.

Levantamiento manual de | Hernias  de disco, | Recomendaciones Capacitacion Responsable de 01/09/2023 Sl Manipulacién adecuada

carga lesiones osteo | para manipulacion de | higiene postural y | prevencion de riesgos de cargas fisicas.

musculares cargas. manipulacion de laborales.
cargas.
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Ministerio del Trabajo

Virus Contagios, Protocolos de | Capacitacidon. usos Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucion de
enfermedades bioseguridad de EEP (mascarilla), | prevencion de riesgos incidencia de
enfermedades

distanciamiento,
lavado de manos

laborales.

respiratorias.

Psic. Ind. Diana Fernanda Avila
Responsable de prevencién de riesgos

laborales
Direccion
Codigo postal;

Teléfano:

Mgs. Ramiro Pazmifio

Delegado Representante Legal IPGH

NV

; Gobierno | Juntos

“1 p, del Encuentro

lo logramos
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EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Conductor Administrativo

Actividades del puesto de trabajo:

a) Conduce el vehiculo institucional para el transporte de personas y entrega de comunicaciones.

b) Revisa y verifica las condiciones de funcionamiento y limpieza del vehiculo.

¢) Reporta dafios o averias graves del vehiculo; y realiza reparaciones menores.

d) Lleva las hojas de ruta y otros registros de control y coordina con el técnico de mantenimiento, la revision y reparacion del vehiculo a su cargo.
d) Realiza los recorridos que constan en la programacion de las actividades institucionales.

Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)

Fecha de Evaluacion: 15-08-2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto de trabajo | ¢;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se | ¢Qué medidas | Responsable de la | Fecha prevista de | ¢Se efectu6é en | Resultados,
dafios y de qué | han adoptado hasta | seria necesario | aplicacion de | la aplicacion de | la fecha | seguimiento y
manera? ahora? adoptar? medidas medidas prevista? actualizacion
Radiacion solar UV Quemaduras de piel, | No se han adoptado | Capacitacién. usos Responsable de 01/09/2023 Sl Evaluacion médica
afectacion a los ojos. medidas de EEP (gafas), prevencién de ocupacional
riesgos laborales.
Desplazamiento terrestre Choques, golpes, | Descanso de minimo | Capacitacion. Responsable de 01/09/2023 Sl Reduccion de riesgo
heridas 45 minutos por cada prevencion de de siniestros  por
cuatro horas de riesgos laborales. cansancio del
conduccién. conductor.
Posiciones forzadas Lesiones osteo | Pausas activas | Capacitacion Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucion de
musculares dentro de la jornada | higiene postural prevencion de malestar fisico por
laboral. riesgos laborales. estrés.
Virus Contagios, Protocolos de | Capacitacion. usos Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucion de
enfermedades bioseguridad de EEP prevencion de incidencia de
(mascarilla), riesgos laborales. enfermedades
distanciamiento, respiratorias.
lavado de manos
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Mgs. Ramiro Pazmifio

Psic. Ind. Diana Fernanda Avila Delegado Representante Legal IPGH

Responsable de prevencion de riesgos laborales

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Analista de Talento Humano.

Actividades del puesto de trabajo:

a) Plan de capacitacion e informe de seguimiento del plan.

b) Plan de evaluacion del desempefio del Talento Humano.

¢) Informe de Planificacion del Talento Humano.

d) Reporte de reformas al distributivo de remuneraciones mensuales unificadas reformas web.
e) Informe de control de asistencia del personal.

f)  Plan de vacaciones de la Seccidon Nacional del Ecuador del IPGH.

g) Accion de personal e informes técnicos de movimientos del Talento Humano: traspasos, traslados, cambios, administrativos, licencias, comisiones de servicio, renuncias, etc.
h) Expediente de las y los servidores publicos de la institucién actualizados (digital y fisico).

i)  Reglamento Interno de administracion de talento humano.

Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)
Fecha de Evaluacion: 01-09-2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto de | ¢Quién puede sufrir | ,Qué medidas se han | ¢Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha previstadela | ;Se efectué en | Resultados,
trabajo dafios y de qué | adoptado hasta | necesario adoptar? | aplicacién de medidas | aplicacion de | la fecha | seguimiento
manera? ahora? medidas prevista? actualizacién
Posiciones forzadas Lesiones osteo | Realizacion de | Higiene postural. Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucién de
musculares. pausas activas dentro prevencion de riesgos malestar fisico por
de la jornada laboral, laborales. posturas forzadas.
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Sindrome de tlnel | ejercicios de | Capacitacién sobre

carpiano. estiramiento de los | pausas activas. Prevencion
miembros superiores padecimiento de

Desgaste de | e inferiores, asi como sindrome de tunel

articulaciones en | ejercicios para la carpiano.

miembros superiores. movilidad de las
articulaciones.

Uso de pantallas de PVD Fatiga ocular, | Se propone adquiriry | Capacitacion Responsable de 01/09/2023 Sl

deficiencia visual dotar elementos | pausas activas. prevencién de riesgos Disminucion de
auxiliares que laborales. malestar por falta de
eliminen los riesgos iluminacion en el area
derivados de la de trabajo.

utilizacion de PVD.

Se propone disponer
de condiciones de
iluminacién apropiada
para prevenir
molestias y
problemas visuales al
usuario o usuaria.

Trato con clientes Estrés Pausas activas | Capacitacion en Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucion de
dentro de la jornada | atencién a clientes | prevencion de riesgos malestar  fisico  por
laboral. internos y externos. laborales. posturas forzadas.

Virus Contagios, Protocolos de | Capacitacidon. usos Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucion de

enfermedades bioseguridad de EEP (mascarilla), | prevencion de riesgos incidencia de
distanciamiento, laborales. enfermedades
lavado de manos respiratorias.

Mgs. Ramiro Pazmifio
Psic. Ind. Diana Fernanda Avila Delegado Representante Legal IPGH
Responsable de prevencion de riesgos
laborales
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Ministerio del Trabajo

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacién sobre evaluacién y gestién de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Analista de Contabilidad.
Actividades del puesto de trabajo:

a) Asientos de devengados de ingresos y gastos.

b) Asientos contables (apertura, ajustes, regulaciones, traslados y cierre).

c) Registro de contratos en los sistemas de control (MEF, SERCOP, entre otros)
d) Reportes de anticipos y amortizaciones de contratos.
e) Formulario de declaracion de impuestos y anexo transaccional, Informe de recaudacion y pago de cuentas por cobrar y por pagar.
f)  Comprobante de retencion de impuestos registrado en el Sistema Financiero del Ministerio de Economia y Finanzas.

g) Plan Anual Contrataciones y adquisiciones y sus reformas — PAC
h) Informes técnicos de contratacién de infima cuantia, régimen especial y catalogo electrénico

i)  Informe de baja, transferencia, comodatos, remates, donaciones de bienes muebles e inmuebles de la institucion.
) Documentos habilitantes para conduccidn de vehiculos (Pdliza de Seguros, SOAT, CORPAIRE, Matricula,Licencias de conductores, etc.).

Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)

Fecha de Evaluacién: 01-09-2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto de | ¢Quién puede sufrir | (Qué medidas se | (Qué medidas | Responsable de la | Fecha prevista de | ¢Se efectu6 en | Resultados, seguimiento y
trabajo dafios y de qué | han adoptado | seria  necesario | aplicacion de | la aplicacion de | la fecha | actualizacion
manera? hasta ahora? adoptar? medidas medidas prevista?
Posiciones forzadas Lesiones osteo | Realizacion de | Higiene postural. Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucién de malestar fisico por
musculares. pausas activas prevencioén de posturas forzadas.
dentro de la | Capacitacién riesgos laborales.
Sindrome de tdnel | jornada laboral, | sobre pausas Prevencion padecimiento de
carpiano. ejercicios de | activas. sindrome de tanel carpiano.
estiramiento de los
Desgaste de | miembros
articulaciones en | superiores e
miembros superiores. | inferiores, asi como
ejercicios para la
movilidad de las
articulaciones.
Uso de pantallas de | Fatiga ocular, | Se propone adquirir | Capacitacion Responsable de 01/09/2023 Sl
PVD deficiencia visual y dotar elementos | pausas activas. prevencion de
auxiliares que riesgos laborales.
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eliminen los riesgos
derivados de la
utilizacién de PVD.

Se propone
disponer de
condiciones de
iluminacion
apropiada para
prevenir molestias
y problemas
visuales al usuario
0 usuaria.

Disminucién de malestar por falta
de iluminacion en el éarea de
trabajo.

Trato con clientes Estrés Pausas activas | Capacitacion en Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucién de malestar fisico por
dentro de la | atencion a prevencion de posturas forzadas.
jornada laboral. clientes internos y | riesgos laborales.
externos.
Virus Contagios, Protocolos de | Capacitacion. Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucion de incidencia de
enfermedades bioseguridad usos de EEP prevencioén de enfermedades respiratorias.
(mascarilla), riesgos laborales.

distanciamiento,
lavado de manos

Psic. Ind. Diana Fernanda Avila

Responsable de prevencion de riesgos laborales

Mgs. Ramiro Pazmifio
Delegado Representante Legal IPGH
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EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacién sobre evaluacidon y gestidn de riesgos en el lugar de trabajo para pequeias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Analista de Vinculacién con la Sociedad

Actividades del puesto de trabajo:

Colabora en el informe de actividades respecto del uso de la web institucional y redes sociales a nivel nacional e internacional.

Participa en la elaboracion del informe de la socializacidn de eventos de capacitacién como: becas, cursos, talleres, webinars auspiciados por el IPGH-México.
Actualiza y mantiene la memoria grafica, auditiva, visual y multimedia de la gestidn institucional.

Actualiza y mantiene el brief publicitario institucional (informacidn relevante de cliente externo).

Analiza y reforma el material de publicidad institucional (POP, afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos, boletines informativos, etc.).

Recopila informacidn relevante sobre monitoreo de noticias de la web del IPGH.org y de la web de otras Secciones Nacionales, para replicarlas en nuestra web
institucional en caso sean oportunas y adicionalmente recomienda las buenas practicas que identifican para tomarlas o aplicarlas en las actividades de nuestra
web.

Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)

Fecha de Evaluacidn: 01-09-2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto | ¢Quién puede ¢Qué medidas se | ¢Qué medidas Responsable de la | Fecha prevista éSe efectud Resultados,
de trabajo sufrir dafos y de han adoptado seria necesario | aplicacién de de la aplicacién | enlafecha seguimiento y
gué manera? hasta ahora? adoptar? medidas de medidas prevista? actualizacion
Posiciones forzadas Lesiones osteo Realizacién de Higiene Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucién de
musculares. pausas activas postural. prevencién de malestar fisico por
dentro dela riesgos laborales. posturas forzadas.
Sindrome de tunel | jornada laboral, Capacitacion
carpiano. ejercicios de sobre pausas Prevencion
estiramiento de activas. padecimiento de
los miembros
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Desgaste de
articulaciones en
miembros
superiores.

superiores e
inferiores, asi
como ejercicios
para la movilidad
de las
articulaciones.

sindrome de tunel
carpiano.

Uso de pantallas de
PVD

Fatiga ocular,
deficiencia visual

Se propone
adquirir y dotar
elementos
auxiliares que
eliminen los
riesgos derivados
de la utilizacion
de PVD.

Se propone
disponer de
condiciones de
iluminacién
apropiada para
prevenir
molestias y
problemas
visuales al

usuario o usuaria.

Capacitacion
pausas activas.

Responsable de
prevencién de
riesgos laborales.

01/09/2023

SI

Disminucién de

malestar por falta
de iluminacion en
el area de trabajo.

Trato con clientes

Estrés

Pausas activas
dentro de la
jornada laboral.

Capacitacion en
atencidén a

Responsable de
prevencion de
riesgos laborales.

01/09/2023

S

Disminucién de
malestar fisico por
posturas forzadas.

NV
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clientes internos
y externos.
Virus Contagios, Protocolos de Capacitacion. Responsable de 01/09/2023 Sl Disminucién de
enfermedades bioseguridad usos de EEP prevencion de incidencia de
(mascarilla), riesgos laborales. enfermedades

distanciamiento
, lavado de
manos

respiratorias.

Psic. Ind. Diana Fernanda Avila
Responsable de prevencion de riesgos
laborales

Mgs. Ramiro Pazmifio

Delegado Representante Legal IPGH
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6. INFORMACION, CAPACITACION, FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

a) La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH, informara a las personas trabajadoras
y servidoras por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitara a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos.

b) La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH, garantizara que solo aquellas personas
trabajadoras y servidoras que hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo.

c) La Seccién Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH, dara formacién en materia de
prevencion de riesgos al personal de la institucion, con especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos
regulares y periédicos

d) La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH, dard a conocer a todos las personas
trabajadoras y servidoras sobre las medidas de actuacién en caso de incendio, accidentes mayores, desastres naturales u otras
contingencias de fuerza mayor, para lo cual las personas trabajadoras y servidoras seran instruidos de modo conveniente y se dispondran
de los medios y elementos de proteccion necesarios. La capacitacion a las personas trabajadoras y servidoras se realizar4 conforme al
siguiente detalle:

Planificacion de capacitaciones en prevencion de riesgos laborales, prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos

2023-2024
Puesto(s) de Planificacion anual (meses)
trabajo
(Considerar los  Numer @ o Y@
Temas puestos o de g 2 9 3902 0 _ o o S Responsa Observacio
cro . o) — N = = 9
Tema general Especificos detallados en  trabaja @ > _g & u g 5 o & S 3 S ble n
prevencionde dores & S 3 S @ E © E == §
riesgos N c ©
laborales)
SewEnElan Salud mental, Todos las y los 8 X Talento Webinar
de Riesgos prevencion de acoso trabajores/servid Humano gratuito MDT
Laborales Ia_Lbor_aI,_ ., ores
discriminacién y toda
forma de violencia en
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los espacios
laborales
ST Prever!cmn de Todos las y las 8 X Talento Planlf'lcag[on
d incendios y personas Humano capacitacion
e amenazas > :
evacuacion trabajadoras vy IPGH, IGM
naturales y servidoras/servi
riesgos dores
antrépicos
Seguridad y salud en Responsable de 1 X Talento Planificacion
el trabajo prevencion de Humano capacitacion
Otras riesgos IPGH, IGM
capacitacion laborales
es

7.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH combatira y controlara los riesgos en su
origen, en el medio de transmisién y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, la Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia,
IPGH, proporcionard, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados.

La utilizacion de los medios de proteccidén personal tendra caracter obligatorio cuando no sea viable o posible el empleo de medios de
proteccion colectiva. La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH, conforme a la
evaluacion de riesgos laborales e identificacion medidas de proteccion realizard previa capacitacion referente a uso, mantenimiento y
reposicion, la dotacion de equipos de proteccion personal y ropa de trabajo, conforme al siguiente detalle:
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Puesto de Trabajo

Presidente del Consejo Directivo
del IPGH

Secretario/a Técnico/a

Coordinador/a de Proyectos

Actividad

Dirigir y Coordinar
actividades entre
IPGH-México y el
Gobierno Nacional

Supervisar y
aprobar las
actividades
culturales y
cientificas con el
apoyo de la Gestion
Técnica Cientificay
los miembros de las
comisiones y
Comités, Grupos de
trabajo
Informa y coordina
de la ejecucion de
proyectos y

Peligros en
el puesto de
trabajo

Riesgos
ergonémico
S, riesgos
bioldgicos,
riesgos
psicosociale
S.
Riesgos
ergonémico
S, riesgos
bioldgicos,
riesgos
psicosociale
S.

Riesgos
ergondémico
s, riesgos
bioldgicos,

Ministerio del Trabajo

Mascarilla Pantalla Guantes
Visualizacién
de datos
(PVD)
KN95 Imagen de la Libre de
pantalla sin  latex
destellos, De un solo
centellos, u uso
otras formas De un solo
de uso
inestabilidad No estériles
X X
X X
X X
4V
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Analista Econdmica Financiera

Analista de Tecnologias de la

Informacion

Secretaria Ejecutiva

Bibliotecario/a

actividades
cientificas

Coordinala
Ejecucién del
presupuesto del
IPGH SN.

Realiza el
mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
equipos y sistemas
informaticos

Prepara
antecedentes y
documentacion
necesaria para

reuniones del CD

Actualiza la
informacién de
libros, folletos,

revistas y demas
documentos en el
sistema de
biblioteca
organizandolos por

riesgos
psicosociale
S.
Riesgos
ergonémico
S, riesgos
bioldgicos,
riesgos
psicosociale
S.
Riesgos
ergonémico
S, riesgos
bioldgicos,
riesgos
psicosociale
S.
Riesgos
ergonémico
S, riesgos
bioldgicos,
riesgos
psicosociale
S.
Riesgos
ergonémico
s, riesgos
bioldgicos,
riesgos
psicosociale
S.

Ministerio del Trabajo
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Conductor Administrativo

Conserje-Mensajero

Analista de Talento Humano

Analista de Contabilidad

autor, materiay
titulos.
Conduce el vehiculo
institucional para
transportar
personas y entrega
de comunicaciones

Apoya el traslado y

buen uso de bienes

muebles, materiales

de oficinay equipos
en general

Realizar gestiones

administrativas de

manejo de Talento
Humano.

Ejecutar actividades
de contables sobre
pagos, asientos de
ingresos y egresos,
reportes de
anticipos y
amortizaciones de
contratos.

Riesgos
ergonémico
S, riesgos
bioldgicos,
riesgos
psicosociale
S.
Riesgos
ergonémico
S, riesgos
bioldgicos,
riesgos
psicosociale
S, riesgos
mecanicos.
Riesgos
ergonémico
S, riesgos
bioldgicos,
riesgos
psicosociale
S.
Riesgos
ergonémico
s, riesgos
bioldgicos,
riesgos
psicosociale
S.
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Analista de Vinculacién con la Realizar actividades Riesgos X
sociedad de archivo e indice  ergonémico

clasificado y S, riesgos
ordenado de bioldgicos,
proyectos de riesgos

comunicacién, uso psicosociale

de laweb y redes S.

sociales, memoria
fotografica de
eventos y proyectos
en general.
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8.- PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH de acuerdo a lo establecido a la normativa
legal vigente, se compromete a cumplir con los lineamientos establecidos en el Protocolo de Prevencion y Atencién de casos de
discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo.

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO
2022-2023

Planificaci
( p—

< @
¢ C
(D)

al (meses)

(= % '
o) (
| o E

Actividades Responsable Observacion

(

NUmero de =
trabajadores % .

an
(
i

febr
mar €
ago

dici
juni
julio

octu
X novi

Socializar el PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ATENCION DE 11
CASOS DE DISCRIMINACION,
ACOSO LABORAL Y TODA

FORMA DE VIOLENCIA CONTRA

LA MUJER EN LOS ESPACIOS

DE TRABAJO

Talento Humano

Entregar a todo el personal una 11 X Talento Humano

copia digital o en cualquier Circular Nro. IPGH-
medio de comunicacion interno ADMIN.FIN.-2021-002-
idébneo para su difusién del Ofc.6 julio 2021
PROTOCOLO DE PREVENCION

Y ATENCION DE CASOS DE

DISCRIMINACION, ACOSO

LABORAL Y TODA FORMA DE

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

EN LOS ESPACIOS DE

TRABAJO que evidencie el
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conocimiento de las conductas
sujetas a sancion

Realizar talleres de
sensibilizacion relacionadas a la
prevencion de

discriminacion, acoso laboral y
toda forma de violencia contra la
mujer en los espacios de trabajo,
ademas de derechos laborales,
lenguaje positivo e inclusién
social

Realizar campanas
comunicacionales permanentes
en temas relacionados a la
prevencion de discriminacién,
acoso laboral y toda forma de
violencia contra la mujer

11

11
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9. INVESTIGACION, REGISTRO Y NOTIFICACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIONALES

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH
investigara y analizara los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito de
identificar las causas que los originaron y adoptard acciones correctivas y preventivas tendientes a
evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar
y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH dara
aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de los
accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus centros de trabajo.

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH
mantendrd un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes y
trabajadores.

10.- PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH
instalara y aplicara sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios, accidentes
mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor. La Seccidon Nacional del
Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH capacitara a sus trabajadores
sobre control de desastres, salvamento y socorrismo, designara un responsable de brigada de
emergencia y realizar4 simulacros de forma periddica. Para la elaboracion de los sistemas de
respuesta se considerara:
Prevencién de amenazas naturales y riesgos antrépicos

Superficie 283 m2
total:
Superficie util | 283 m2

NUumero de Se utiliza la oficina 301 del piso tercero del edificio del Instituto

1. pisos: Geogréafico Militar
Caracteristic Describir las Caracteristicas constructivas del area de la
as . de | , institucion/ institucion/centro de
constructivas ~ areasdela  Numero trabajo/edificio:
de la institucion/ de Piso
institucién/ | institucién/ce | trabajad :
institucion/ ntro de ores/ser (I ) e (@ Paredes (ladrillo,
Institucion/ce : : baldosa raso, madera
d trabajo vidores : ’ " | bloque, madera)
ntro de ledificio: concreto, etc)
trabajo/ edairclo. etc)
edificio Madera Concreto 283 | Madera 56.25 m2
Matriz IPGH 8 189.97 m2 m2, baldosa Otro 16.41 m2,
' 93.62 m2 Blogue 259.99 m2
2 -, Situacion de : Consecuen Recursos existentes
Identificacion | emergencia | Localiza cias (extintores, lamparas de
situggiléi de irgilesr?zi(i)é mor;/are potenciale emergencia, bocas de incendio,
. ] s rociadores, camillas, absorbentes,
emergenciay explosion,
_\QV
Direccion: £ E -
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recursos derrame, vias de evacuacion, sefializacion,
existentes entre otras) botiquines, etc.)
Pérdidas de
: Todo el SR Mochila de primeros auxilios,
Sismo e humanas, o .,
Edificio sefializacion de rutas de evacuacion
golpes,
heridas
Incendio Bibliotec Pérdidas Extintores contra incendios,
a de vidas sefializacion de vias de evacuacion
humanas, en pasillos principales.
quemadura
s, asfixia
Tipo de. Funciones/responsabilidades
emergencia
(primeros
auxilios, Antes de la Durante la Después de la
evacuacion, emergencia emergencia emergencia
incendio)
e Controlar la
situacion con
un extintor
conforme la
clase de
fuego, si el
incendio
tiende a e Inspeccionar el
e Inspeccion propagarse, area afectada
. periodica de desalojar el o Ajustar
3. Incendio las areas area procedimientos de
e + Trasadarios  acuacen
emergencia Ha|El]2(0r
necesarios
para control
e Apoyarse con
entidades
externas en
caso de ser
necesario
e Verificarque | ® Inspeccionar el
todas las area afectada
e Simulacros de personas * Austar
Sismo emergencias _S|g<_an Ia_ls proced_lmlentos de
indicaciones. actuacion
e Apoyarse con
IGM duefios

del edificio en

Direccidn: Clemente Ponce N15-59 v Piedrahita. Edif Géminis = H
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caso de ser
necesario
Fecha del . ., :
altimo Situacioén de Tiempo de
: emergencia evacuacion en el Observaciones
simulacro . .
: simulada simulacro
. realizado
4. Simulacros Evacuacion de todo el
25/07/2022 Sismo 10 a 15 minutos

edificio del IGM.

11. DEFINICIONES

a) Peligro: “Un peligro es cualquier cosa que pueda ocasionar un dafio potencial, ya sea en
detrimento de la salud o la seguridad de una persona, o un dafio a una propiedad, equipo o0 entorno.
El dafio potencial es inherente a la sustancia 0 maquina o mala practica profesional, etc.

Un peligro puede, por tanto, ser cualquier cosa: materiales de trabajo, equipo (por €j., maquinaria,
herramientas, etc.), sustancias peligrosas (polvo, microorganismos que causen enfermedades,
productos quimicos, plaguicidas, ruidos, etc.), transportes, subproductos, un disefio deficiente del
lugar de trabajo, una mala organizacion del mismo, métodos, practicas o actitudes; cualquier cosa
gue pueda ocasionar un dafio, herir a las personas y/o perjudicar su salud. En casi todos los lugares
de trabajo existe un numero ilimitado de peligros” (OIT, 2013).

b) Riesgo: “Se trata de una combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso y la
gravedad de la lesién o perjuicio ocasionado por el mismo (OIT, 2013).Si bien los peligros son
intrinsecos a una sustancia o proceso dados, los riesgos no lo son, y variaran en funcién del nivel
de las medidas de reduccion de riesgos aplicadas” (OIT, 2013).

c) Factor de Riesgo: Es el elemento o contaminante sujeto a valoracion, que actuando sobre el
trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del riesgo. Sobre estos elementos
es que debemos incidir para prevenir los riesgos (Reglamento de Seguridad y Salud para la
construccién y obras publicas, Acuerdo Ministerial 174)

d) Evaluacioén de riesgos: “Considera la identificacion de los peligros presentes en una institucion,
la posterior valoracion del alcance de los riesgos existentes teniendo en cuenta las medidas de
control ya adoptadas para reducirlos y la decision de si es preciso hacer mas para asegurar que
nadie sufra dafo” (OIT, 2013).

e) Accidente de Trabajo: “Todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa,
consecuencia o con ocasién del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el puesto
de trabajo, que ocasione en el afiliado lesion corporal o perturbacién funcional, una incapacidad, o
la muerte inmediata o posterior”. (Resolucién 513,2017)

f) Incidente laboral.- “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
gue la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de
primeros auxilios”. (Decision 584,2004).

g) Enfermedad profesional.- “Una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral”. (Decision 584,2004)

h) Investigacion de Accidente de Trabajo.- “Conjunto de acciones tendientes a establecer las
causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantar las soluciones que eviten su
repeticion”. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)
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i) Planes de Emergencia.- “Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion de las
empresas, instituciones, centros educativos, lugares de recreacion y la comunidad, para poder
enfrentar situaciones especiales de riesgo como incendios, explosiones, derrames, terremotos,
erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia”. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma
2017)

i) Delegado de Seguridad y Salud Trabajador.- “Trabajador nominado por sus comparieros para
apoyar las acciones de seguridad y salud en el trabajo, en aquellas empresas en que la legislacion
no exige la conformacion del comité paritario Equipos de proteccién personal”. (Acuerdo Ministerial
174, Reforma 2017)

k) Empleador.- “Toda persona fisica o juridica que emplea a uno o varios trabajadores”. (Acuerdo
Ministerial 174, Reforma 2017)

I) Condiciones sub-estandar: Presencia de riesgos que se encuentran en el ambiente de trabajo,
derivada de los aparatos, maquinas, herramientas, instalaciones, procesos, etc. Por ejemplo:

v Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo.

v' Agentes fisicos en el ambiente.

v Disefio, construccién, ubicacion, montaje, mantenimiento, reparaciéon y limpieza de
instalaciones de servicio o proteccion.

Falta de sefializacion.

Falta de sistema de aviso, de alarma o de llamada de atencion.

Carencia de guardas de seguridad.

Carencia de equipos de proteccion personal y colectiva.

Falta de procedimientos y métodos de trabajo.

Falta de protecciones y resguardos en las maquinas e instalaciones.

Falta o inadecuados elementos de proteccidn personal y colectiva.

Almacenamiento incorrecto de materiales, apilamiento desordenado, obstruccion de
pasillos, rutas de emergencia.

v Etc.

SN NE NN N N NEN

m) Actos sub estandar: Todo acto u omisién que realiza el trabajador, que lo desvia de un
procedimiento o de una manera adecuada de efectuar sus actividades poniendo en peligro su
integridad fisica o la de los demas trabajadores. Por ejemplo:

v" No usar los equipos de proteccién personal, usarlos de manera incorrecta, usar equipo
defectuoso.

Operar maquinas y equipos sin autorizacion previa del supervisor o encargado.

Trabajar en estado etilico o estupefaciente.

Levantar cargas pesadas y de manera inadecuada.

Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad.

Operar maquinaria a velocidades fuera del rango normal.

Realizar mantenimiento en maquinas prendidas.

Hacer juegos y bromas entre compafieros.

Usar ropa de trabajo inadecuada.

Transportar personas en carros industriales (montacargas, carretillas, palas mecanicas,
gruas, etc.).

Etc.

AN N N N N NN

<

n) Factores de Trabajo: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de las condiciones
subestandar. Por ejemplo

v Mantenimiento inadecuado.

_\QV
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Carencia de programas de formacion y adiestramiento de las personas trabajadoras
y servidoras.

Ingenieria inadecuada.

Procedimientos de trabajo deficientes.

Adquisiciones incorrectas de maquinas, equipos, herramientas, etc.

Supervisién insuficiente.

Etc.

o) Factores del Trabajador: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de los actos sub-

estandar.

AR

Capacitaciéon inadecuada del puesto de trabajo.

Falta de conocimiento sobre la ejecucion de una tarea.
Falta de habilidades para desempefar el trabajo.
Sobrecarga de trabajo.

Exceso de confianza por parte del trabajador.

Falta de motivacion del trabajador.

Etc.

p) Causas Bésicas: Explican el porqué de las causas indirectas, es decir la causa origen del

accidente.

DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Quedan incorporadas al presente Plan Integral de Prevencién de Riesgos Laborales, todas las
disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, Reglamentos, Decretos, Acuerdos Ministeriales
sobre prevencion de riesgos laborales y salud en el trabajo y demas normas internacionales de
obligatorio cumplimiento en el Pais.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 18 del mes de septiembre del afio 2023.

Firma: Firma

Empleador/Delegado Representante Legal Responsable de prevencion de riesgos laborales
Nombre: MSc. Ramiro Pazmifio Nombre: Psic. Ind. Diana Fernanda Avila
Cédula/Pasaporte: 1706791892 Cédula/Pasaporte: 1722502703

Direccion:

Cddigo postal: 170403

Teléfono:
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