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DESCRIPCION DE
REGULACION

Constitucion de la
Republica del Ecuador

Estatuto Organico del
Instituto Panamericano de
Geografia e Historia

Resolucion No. SNE-IPGH-
PRES-2025-001- Reforma
del Estatuto Orgéanico de
Gestién Organizcional por

Procesos de la Seccion
Nacional del Ecuador del
Instituto Panamericano de
Geografia e Historia

Resoluciéon No. SNE-IPGH-
PRES-2024-002- Reforma
del Estatuto Organico de
Gestién Organizcional por

Procesos de la Seccién
Nacional del Ecuador del
Instituto Panamericano de

Geografia e Historia

Decreto Supremo
1751-Reglamento Interno
de la Seccion Nacional
Ecuador IPGH

Decreto Ejecutivo 255
Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Decisién 584 Instrumento
Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo

MDT- Registro Seccion
Nacional del Ecuador del
IPGH en el catastro
instituciones publicas

Ley Organica del Servicio
Publico, Reglamento,
Normas, Acuerdos y Otros

ENLACE A REGULACION

https://acortar.link/D7ad5N

https://acortar.link/n2rXzZD

https://ipgh.gob.ec/wp-content/uploads/2025/04/1.2%20Base%20Legal%20regulaciones%20procedimientos%20internos%20_abril.xIsx

https://ipgh.gob.ec/wp-content/uploads/2025/04/Resolucion%20N0.%20SNE-IPGH-PRES-2025-01%20y%20SNE-IPGH-PRES-2024-02_REF.%20ESTATUTO.pdf

https://acortar.link/wCewH3

https://acortar.link/AAOndM

https://acortar.link/JyWxct

https://acortar.link/S31kY0

https://ipgh.gob.ec/wp-content/uploads/2025/07/LOSEP%20ACTUALIZADA%2014-07-25.pdf
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DESCRIPCION DE
REGULACION

Codigo del Trabajo
actualizado 2024

Codigo Organico
Administrativo

Ley Organica de
Transparencia 'y Acceso a
la Informacion Publica
LOTAIP y su Reglamento

Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion
Publica LOSNCP

Ley Organica para la
Justicia Laboral y
Reconocimiento del
Trabajo en el Hogar

Ley Organica para la
lgualdad Salarial entre
Mujeres y Hombres

Ley Organica del Derecho
al Cuidado Humano

Ley Orgénica de Salud
Mental

Ley Organica Reformatoria
para La Erradicacion de la
Violencia y el acoso en
Todas las Modalidades de
Trabajo

Ley Organica de las
Personas con
Discapacidad

CGE-Normas de Control
Interno

ENLACE A REGULACION

https://acortar.link/VOTAEr

https://acortar.link/qgFBOeY

https://acortar.link/OmAx0Q

https://ipgh.gob.ec/wp-content/uploads/2025/07/Ley%20de%20Contratacion%20P%C3%BAblica%20al%2026jun2025.pdf

https://acortar.link/iINMREY

https://acortar.link/9gmLBW

https://acortar.link/Vsgysc

https://acortar.link/fAHX3V

https://acortar.link/\VVb90wX

https://ipgh.gob.ec/wp-content/uploads/2025/07/LEY%200RGANICA%20DE%20LAS%20PERSONAS%20CON%20DISCAPACIDAD.pdf

https://acortar.link/11adJF
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DESCRIPCION DE
REGULACION

Codigo Organico de
Planificacion y su
Reglamento

Reglamento Ley Organica
de Salud Mental

Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2025-006 Reglamento
para Operativizar el
Proceso de Cumplimiento
de las Obligaciones
Establecidas en la Ley
Organica para la Igualdad
Salarial entre Mujeres y
Hombres

Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2024-039 Directrices
para la aplicacion y
cumplimiento de la
disposicién general
séptima de la Ley Organica
del Servicio Publico y
fijacién de remuneraciones
mensuales unificadas de
los servidores y
trabajadores de las
entidades del sector
publico.

Acuerdo Ministerial
Nro.MDT-2022-035 Norma
Técnica para regular la
modalidad de teletrabajo
en el sector publico.

Acuerdo Mininisterial
MDT-2024-196 Normas
Generales para el
cumplimiento y control de
las Obligaciones Laborales
de los Empleadores
Publicos y Privados en
Materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Acuerdo Ministerial
Acuerdo Ministerial Nro.

ENLACE A REGULACION

https://acortar.link/HH7vAk

https://acortar.link/rK979w

https://acortar.link/LyXzz7

https://acortar.link/zOknla

https://acortar.link/7wyueR

https://acortar.link/D7Rmfw

https://acortar.link/VpChkO
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DESCRIPCION DE
REGULACION

MDT-2022 180 Norma
Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal

Acuerdo Ministerial
MDT-2023-085 Norma que
Regula el Beneficio de
Guarderia para El Cuidado
Diario Infantil a Favor de
Las Hijas y Los Hijos de las
y los Servidores Publicos, o
Nifias y Nifios que se
encuentren bajo cuidado o
Patria Potestad de las u los
Servidores Publicos, hasta
el dia que cumplan los 5
afos de edad.

Acuerdo Ministerial Nro.

MDT-2021-135 Instructivo

sobre los requerimientos

de documentacion para el

ingreso y desvinculacién
del Personal de las
Entidades del Sector

Publico

Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2015-0086 Norma
Técnica del Subsistema de
Planificacion del Talento
Humano

Acuerdo Ministerial
718-MINTEL Instructivo
para uso de Sistema
Quipux en Administracion
Publica

Acuerdo Nro.
MINTEL-2024-003
Esquema Gubernamental
de Seguridad de la
Informacion-EGSI

Acuerdo Ministerial Nro
MDT-2025-053 Reformar el
Acuerdo Ministerial Nro
MDT-2023-140 mediante el
cual se expidi6 las normas
generales aplicables al
control de las obligaciones
del empleador y los
procedimientos de

ENLACE A REGULACION

https://acortar.link/uuW7Fq

https://acortar.link/6Fcfwn

https://acortar.link/8Ixgpj

https://ipgh.gob.ec/wp-content/uploads/2025/04/Acuerdo-Ministerial-718-con-reforma-Registro-Oficial-597.pdf

https://ipgh.gob.ec/wp-content/uploads/2025/04/Acuerdo-MINTEL-EGSI.pdf

https://ipgh.gob.ec/wp-content/uploads/2025/08/Acuerdo-No.-MDT-2025-053-reforma%20acuerdo%20mdt-2023-140-codigo%20hash.pdf
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inspeccion.

Acuerdo Ministerial Nro
MDT-2024-057 Norma

eg Técnica de los Mecanismos
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de Calificacion del Servicio

Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2025-093-Norma para
la Prevencion, Proteccion y

Sancion de las Faltas

Disciplinarias Graves por
Discriminacion, Violencia y

Acoso Laboral; y, Acoso

Sexual Laboral, en el
ambito del Sector Publico.

Acuerdo ministerial nro.
MDT-2025-163-Norma

Técnica para la Gestion de https://ipgh.gob.ec/wp-content/uploads/2025/11/ACUERDO-MINISTERIAL-MDT-2025-163-NORMA%20T%C3%89CNICA%20PARA%20LA%20GESTI%C3%93N%20DE%20LA%20MEJO
RA%20CONTINUA%20E%20INNOVACION%20DEL%20SERV%20PUB.pdf

la Mejora Continua e
Innovacién en el Sector
Publico

Resolucion de la Secretaria
Andina 957 Reglamento
del Instructivo Andino de
Seguridad y Salud en el

Trabajo

IESS-Normativa aplicable a
la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resolucién No. C.D. 513

Reglamento del Seguro

General de Riesgos del
Trabajo

MEF- Normativa Tecnica
SINFIP

Instructivo para el Manejo
del Fondo Fijo de Caja
Chica

CGE- Reglamento Control
Bienes

ENLACE A REGULACION

https://ipgh.gob.ec/wp-content/uploads/2025/09/Acuerdo%20Ministerial%20Nro.%20MDT-2025-108-NORMA%20TECNICA%20CLASIFICACION.pdf

https://ipgh.gob.ec/wp-content/uploads/2025/09/Acuerdo-Ministerial-Nro.-MDT-2025-093-Sector%20P%C3%BAblico%20Acoso%20Laboral.pdf

https://acortar.link/UBEL09

https://acortar.link/J1jXZM

https://acortar.link/yDgrtu

https://acortar.link/HYZCVQ

https://acortar.link/QgiODb

https://acortar.link/Byp5aP
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ENLACE A REGULACION

https://acortar.link/kiOYyG

https://acortar.link/8TLWQc

https://acortar.link/RxhHvG

https://acortar.link/cInUc4

https://ipgh.gob.ec/wp-content/uploads/2025/08/Guia_Metodologica_Mecanismos_Calificacion_Servicio_-2.pdf

https://acortar.link/Wg1Qr8

https://acortar.link/8r8ImwW

https://acortar.link/I3ZumK
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Reglamento de
Administracion del personal
trabajadores publicos de la

Seccion Nacional

https://acortar.link/9iDw6Q

Re

gul

aci Pronunciamiento Ministerio

on del Trabajo, respecto a que

op la Seccion Nacional del

roc Ecuador del IPGH, No https://acortar.link/svprYc
edi Forma Parte de Ninguna

mie de las Funciones del

nto Estado Ecuatoriano

inte
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gul .

o Absolucion de Consulta

juridica, Donde Determinan
on DO
op gue el Consejo Directivo de
la Seccion Nacional del -

roc https://acortar.link/ianUGO
- Ecuador del IPGH, Sera la
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rno
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roc Oficio Secretaria General https://acortar.link/3ghvsM
edi del Instituto Panamericano

mie  de Geografia e Historia
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REGULACION

Plan Integral de Prevencion
de Riesgos Laborales

Procedimientos para
procesos de contratacion
publica, Seccion Nacional

Ecuador IPGH

Directiva- Uso y Manejo de
Bieneshttps://www.ipgh.go
b.ec/portal/images/IPGH-N
ormativa/25._Directiva_Uso
_y_Manejo_de_Bienes-IPG
H-signed.pdf

ENLACE A REGULACION

https://acortar.link/ QSBRBk

https://acortar.link/rdmcls

https://acortar.link/4thijjj



