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) PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE )
SECCION NACIONAL DEL ECUADOR DEL INSTITUTO PANAMERICANO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

El Plan de prevencion de riesgos laborales de la Seccidn Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia
e Historia, IPGH sera revisado y actualizado periddicamente con la participacion del empleador, responsables de
seguridad y salud en el trabajo, trabajadores y, en todo caso, siempre que las condiciones de trabajo se modifiquen.

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH entregara un ejemplar del
presente plan de prevencion de riesgos laborales a cada trabajador una vez que el documento haya sido aprobado por el
Ministerio del Trabajo.
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1. GENERALIDADES

1.1 Razdn social: Seccién Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia,
IPGH.

1.2 Ruc: 1768027070001
1.3 Actividad econdmica: Otras Actividades de la Administraciéon PuUblica en General

1.4 Nivel de riesgo laboral: Bajo

1.5 Niimero de trabajadores por lugar o centro de trabajo:

Lugar o centro de trabajo | Direccion (provincia, canton, parroquia, Numero de trabajadores por
calle principal, nimero y calle secundaria) | centro de trabajo
Centro de trabajo matriz Pichincha, Cantén: Quito, Parroquia: ltchimbia, 10

Calle: N17 Telmo Paz y Mifio, Interseccion:
Seniergues, Edificio: Instituto Geogréafico
Militar, Piso: Tercero (03), Oficina: 301
Total de trabajadores 10

2. POLI'TIQA EMPRESARIAL DE SECCION NACIONAL DEL ECUADOR DEL INSTITUTO PANAMERICANO DE
GEOGRAFIA E HISTORIA, IPGH.

Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH. dedicado a Otras Actividades
de la Administracién Publica en General reconoce la importancia de la gestidn en prevencion de riesgos laborales para
generar espacios de trabajo seguros y saludables, para tal fin La Seccién Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano
de Geografia e Historia, IPGH se compromete a:

o Designar a los responsables, recursos materiales y humanos para realizar la gestidn en seguridad en el trabajo
y prevencion de riesgos laborales.
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o |dentificar peligros y evaluar los riesgos laborales en forma inicial y periodica, con la finalidad de implementar las
medidas de prevencion y proteccion adecuadas, para ello se consideraré la jerarquia de control de los riesgos
laborales: eliminacidn, sustitucién, control de ingenieria, control administrativo y control sobre el trabajador.

e Promover la creacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante el desarrollo gratuito de
programas de educacion, capacitacion, entrenamiento y actualizacién a todos los trabajadores en temas
inherentes a seguridad y salud en el trabajo.

e Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas, subcontratistas,
fiscalizadores, enganchadores y en general con todas las personas que den o encarguen trabajos o servicios,
garantizando asi condiciones de trabajo seguras y saludables.

o Cumplir con la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo
Mejorar continuamente la gestién en seguridad y salud en el trabajo.

3. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

3.1 Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones de Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano
de Geografia e Historia, IPGH en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De las obligaciones y responsabilidades

1. Observar y cumplir con las disposiciones de la Constitucién de la Republica del Ecuador, Convenios Internacionales
suscritos y ratificados por el Ecuador y deméas normativa legal vigente en seguridad y salud en el trabajo emitida por la
autoridad competente.

2. |dentificar peligros y evaluar los riesgos laborales en forma inicial y periodica, con la finalidad de implementar las
medidas de prevencién y proteccion adecuadas, para ello se considerard la jerarquia de control de los riesgos laborales:
eliminacion, sustitucion, control de ingenieria, control administrativo y control sobre el trabajador. Ademas, debera realizar
las mediciones de agentes de exposicion biologicos, fisicos 0 quimicos presentes en el ambiente de trabajo utilizando
equipos calibrados y con las debidas certificaciones, aplicando las metodologias técnicas reconocidas.

3. Adoptar todas las medidas de orden técnico, adecuadas y necesarias para garantizar eficazmente la seguridad y salud
en el trabajo en todos los aspectos y actividades relacionadas con el trabajo, para la proteccién de la vida, la integridad
fisica y mental de los trabajadores en los lugares y/o centros de trabajo.

4. Formular la politica de seguridad y salud en el trabajo de su lugar y/o centro de trabajo y hacerla conocer a todo su
personal. Esta politica establecera los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

5. Elaborar, socializar y entregar a cada trabajador un ejemplar del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales,
debidamente aprobado por el ministerio rector del trabajo, dejando constancia de dicha entrega.

6. Garantizar el desarrollo gratuito de programas de educacién, capacitacion, entrenamiento y actualizacién a todos los
trabajadores en temas inherentes a seguridad y salud en el trabajo, priorizando que los trabajadores conozcan por escrito
y por cualquier otro medio, los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos y las medidas de prevencion y
proteccion a adoptar, a fin de prevenirlos, minimizarlos y/o eliminarlos.

7. Investigar y analizar los accidentes de trabajo, o en actos de servicio, incidentes y enfermedades profesionales, con el

propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar las acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar
la ocurrencia de hechos similares.
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8. Elaborar y ejecutar planes de emergencia y contingencia frente amenazas naturales y riesgos antropicos en los lugares
ylo centro de trabajo, ademas de la ejecucién de simulacros de actuacidn cuya periodicidad sera por lo menos una vez al
afio, sin perjuicio de lo dispuesto por la autoridad competente en materia de gestion de riesgos.

9. Conformar brigadas de emergencia de primeros auxilios, contra incendios, de evacuacion u otras que se consideren
necesarias; para aquellos lugares y/o centros de trabajo cuyo niimero de trabajadores no permita la conformacion de
brigadas se debera designar un jefe de emergencia, que coordine las acciones y garantice el cumplimiento de los
procedimientos de emergencia.

10. Dotar sin costo alguno para el trabajador, la ropa de trabajo y equipos de proteccion personal y colectiva, asi como
maquinas, equipos y herramientas certificadas que sean necesarias para el cumplimento de las actividades asignadas de
manera oportuna, considerando las caracteristicas técnicas y vida util de éstos, de acuerdo con los factores de riesgo
laboral a los que estan expuestos los trabajadores. La ropa de trabajo debe garantizar la proteccion de los trabajadores
acorde al riesgo laboral al que se encuentran expuestos, por lo que los uniformes no se consideraran como ropa de
trabajo.

11. Emitir lineamientos y directrices claras sobre el uso, limpieza, mantenimiento, reposicion y disposicion final de la ropa
de trabajo y equipos de proteccion personal.

12. Garantizar la vigilancia de la salud de todos los trabajadores conforme lo establece la normativa vigente efectuando
evaluaciones y examenes médicos de pre-empleo (inicio de labores), periodicos, de reintegro y de retiro. Estas
evaluaciones y examenes médicos no implicaran costos para el trabajador.

13. Garantizar la implementacién de la gestion en seguridad y salud en el trabajo, asignando los recursos humanos,
técnicos y econdmicos necesarios para su cumplimiento.

14. Garantizar que el manejo de vehiculos a motor, incluyendo maquinaria agricola, sea realizado por trabajadores
especializados, verificando que las licencias de conduccién estén acordes con su categoria segun lo dispuesto por la
autoridad competente.

15. Garantizar las facilidades para el traslado oportuno del trabajador en caso de accidente 0 emergencia médica.

16. Adoptar e implementar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones de los responsables de
seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios.

17. Mantener la relacion laboral con el trabajador que haya sufrido un accidente de trabajo o en actos de servicio, mientras
reciba el subsidio por incapacidad temporal. Asimismo, la relacién laboral debera mantenerse durante el periodo en el
cual se presuma una enfermedad profesional.

18. Implementar acciones que impulsen la prevencién de riesgos laborales y la promocion de la salud en el trabajo,
creando ambientes de trabajo seguros y saludables.

19. Programar la sustitucidn progresiva de los procedimientos, procesos, recursos, sustancias y productos peligrosos, por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

20. Vigilar que la alimentacién provista en los lugares y/o centros de trabajo, cumpla con los requisitos emitidos por la
autoridad competente y sea acorde con la actividad y el ambiente en el que se desarrolla el trabajo.
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21. Conservar todos los documentos correspondientes en caso de accidente de trabajo o en actos de servicio y
enfermedad profesional, y presentarlos cuando las autoridades competentes lo requieran y de acuerdo a lo establecido
en normativa legal vigente.

22. Garantizar el cumplimiento del proceso de rehabilitacién, recuperacion y reinsercion laboral, a los trabajadores que
sufrieron accidente de trabajo, o en actos de servicio y enfermedad profesional con el objetivo de recuperar su capacidad
laboral y reintegrar al trabajador a la vida productiva.

23. Garantizar de manera especifica la proteccion de grupos de atencion prioritaria y/o en situacién de vulnerabilidad.
Para tal efecto, deberan tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos laborales y, en funcion de
éstas, adoptar las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

24, Acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por el profesional médico del lugar y/o centro del
trabajo, la Red Publica Integral de Salud, o Entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social, sobre el cambio temporal
o definitivo de actividades y funciones que puedan agravar lesiones o enfermedades de los trabajadores adquiridas dentro
de los lugares y/o centros de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en la norma vigente.

25. Designar los responsables de seguridad y salud en el trabajo, segun lo establecido en el presente Acuerdo Ministerial
y normativa vigente.

26. Garantizar independencia en la gestion de los responsables de seguridad y salud en el trabajo.
27. Garantizar que todos los trabajadores, incluidos aquellos en jornada especial de trabajo, se encuentren en los
programas de vigilancia de la salud, considerando la exposicion a factores de riesgo y carga fisica y mental inherentes a

su jornada.

28. Participar con los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios, en los temas referentes a
prevencion de riesgos laborales y salud en el trabajo.

29. Informar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios, cuando se implemente o
existan cambios en los procesos o instalaciones de los lugares y/o centros de trabajo.

30. Registrar, reportar y/o solicitar la aprobacién de las obligaciones laborales en seguridad y salud en el trabajo en el
sistema informatico que la autoridad competente establezca para el efecto.

31. Asegurar que en los lugares y/o centros de trabajo, los trabajadores no realicen actividades en estado de embriaguez,
bajo la accién de sustancias estupefacientes y psicotrépicas o cualquier téxico, para lo cual deberd implementar los
procedimientos o protocolos conforme a la normativa legal vigente.

32. Verificar y supervisar la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo del personal que de manera
eventual realice actividades dentro de su lugar y/o centro del trabajo.

33. Mantener un archivo con la informacién que sustente la implementacién de la gestion de seguridad y salud en el
trabajo conforme lo dispuesto en la normativa vigente.

34, Garantizar la asistencia técnica de los servicios externos de seguridad e higiene del trabajo para el cumplimiento de
funciones del monitor de seguridad e higiene del trabajo.
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35. Mantener un registro de los actos inseguros y condiciones inseguras evidenciados en los lugares y/o centros de
trabajo, asi como las medidas adoptadas para evitar su repeticion.

En aquellos casos que La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH y méas
empleadores realicen actividades simultaneas en un mismo lugar y/o centro de trabajo, se colaborara en la aplicacién de
las medidas de seguridad y salud en el trabajo. Se establecera por escrito los procedimientos generales para el efecto,
sin que esto, afecte la responsabilidad individual de cada empleador en relacion con la seguridad y salud de los
trabajadores bajo su dependencia.

De las prohibiciones

Queda terminantemente prohibido para La Seccién Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e
Historia, IPGH.

1. Obstaculizar las visitas, inspecciones o revisién documental realizadas por el ministerio rector del trabajo en los lugares
ylo centros de trabajo;

2. Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa de trabajo y equipo de proteccion personal
adecuado;

3. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las defensas o guardas de
proteccidn u otros dispositivos de seguridad industrial que garanticen la integridad fisica de los trabajadores;

4. Incumplir las disposiciones referentes a seguridad y salud en el trabajo establecidas en la norma vigente;

5. Obligar a los trabajadores a laborar en un ambiente de naturaleza penosa, téxica, peligrosa e insalubre, sin adoptar las
medidas de prevencion y proteccion que garanticen su seguridad y salud en el trabajo;

6. Permitir a un trabajador iniciar actividades laborales sin haber realizado las evaluaciones médicas pre empleo, inicio o
reintegro conforme los agentes de exposicion y/o factores de riesgo laboral inherentes al puesto de trabajo;

7. Autorizar el transporte en vehiculos que no cumplan con la normativa establecida para el desempefio de actividades
laborales 0 movilizacion de los trabajadores desde su domicilio hasta su lugar y/o centro de trabajo, y viceversa.

8. Permitir a los trabajadores realizar actividades riesgosas para las que no fueron capacitados y entrenados previamente;
y sin la adopcion de medidas necesarias de seguridad y salud en el trabajo.

9. Contratar a personas entre los 15 y 17 afios de edad para la realizacion de trabajos penosos, téxicos, peligrosos e
insalubres que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental.

10. Negar al trabajador la autorizacidn para asistir a cursos, talleres, capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
planificados, con excepcion de causas debidamente justificadas.

11. Obligar a los trabajadores a laborar bajo condiciones de trabajo que afecten su salud fisica y mental y la de sus
comparieros.

12. Asignar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo funciones o actividades no inherentes a lo dispuesto en
la norma vigente en la materia.
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13. Presentar informacién adulterada como respaldo a la gestion en seguridad y salud en el trabajo al ministerio rector
del trabajo.

3.2 Derechos, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y salud de los trabajadores de La Seccion
Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH

De los derechos

La Seccién Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH dedicado a Otras Actividades
de la Administracion Publica en General reconoce los siguientes derechos para los trabajadores:

1. Recibir de forma gratuita, induccién, educacién y capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo con énfasis
en los riesgos laborales vinculados a las actividades que realiza y las posibles consecuencias para su salud;

2. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas
y mentales, que garanticen su seguridad y salud en el trabajo;

3. Solicitar a la autoridad competente la realizacién de una inspeccién al lugar y/o centro de trabajo, cuando se considere
que no existen condiciones de seguridad y salud en el trabajo;

4. Participar en los programas de educacion y capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo;

9. Interrumpir su actividad laboral cuando exista un peligro inminente que ponga en riesgo su integridad y salud o surjan
dafios materiales;

6. Conocer las disposiciones emitidas por los responsables de seguridad y salud en el trabajo, Red Publica Integral de
Salud, entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social sobre el cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo,
tareas o actividades a fin de precautelar su seguridad y salud en el trabajo, a efectos de favorecer una decisién informada;

7. Solicitar y recibir informacién de los resultados de la evaluacién médica ocupacional, exigiendo que se cumplan los
principios de confidencialidad y proteccién de los datos relativos a su estado de salud, limitandose el conocimiento de
éstos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio;

8. Recibir atencion de primeros auxilios en casos de emergencia; asi como, a ser trasladado a un establecimiento de
salud en donde pueda continuar su atencién;

9. Recibir las prestaciones por parte del Sistema Nacional de Seguridad Social a las que tenga derecho;

10. Recibir incentivos o reconocimientos por parte del empleador cuando se hayan destacado por actos de defensa de la
vida o de la salud en los centros de trabajo, fuera de sus funciones cotidianas y en el marco de la gestion de seguridad y
salud en el trabajo;

11. Contar con estabilidad laboral en el caso de haber sufrido un accidente de trabajo durante el periodo en el cual reciba
el subsidio por incapacidad temporal. También debera contar con estabilidad laboral durante el periodo en el cual se
presuma una enfermedad profesional;

12. Recibir la rehabilitacién, recuperacidn y reinsercion laboral, por accidente de trabajo o enfermedad profesional con el
objetivo de recuperar su capacidad laboral;
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13. Recibir por parte de las entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social los suministros y la renovacion de los
aparatos de ortesis, protesis y de ayudas técnicas, cuyo uso se considere necesario;

14. En los lugares y/o centros de trabajo las personas embarazadas tendrén derecho a ausentarse dentro de la jornada
de trabajo, sin ningun descuento a su remuneracién, para la realizacién de examenes prenatales previa autorizacién del
Servicio Integral de Salud en el Trabajo; v,

15. Recibir el mismo nivel de proteccién en seguridad y salud en el trabajo, sin ningun trato diferencial por tipo de contrato,
jornada especial de trabajo u otras condiciones contractuales en el lugar y/o centro de trabajo.

De las obligaciones

Los trabajadores de La Seccién Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH tienen
las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo Ministerial, demas normas referentes a seguridad
y salud en el trabajo, e instrucciones que impartan sus superiores jerarquicos directos.

2. Usar de forma adecuada maquinaria, equipos, herramientas; asi como equipos de proteccién personal, colectiva 'y ropa
de trabajo, conforme la capacitacién impartida por los responsables de seguridad y salud en el trabajo.

3. Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que entrafie, por motivos
razonables, peligro para su salud fisica 0 mental y/o su vida.

4. Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo o en actos de servicio y anélisis de
puesto de trabajo.

5. Informar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo sobre cualquier alteracion en su salud relacionada con
la actividad laboral o las condiciones de trabajo, asi también, si se encuentra recibiendo tratamientos médicos y/o
utilizando cualquier tipo de medicamento natural o farmacoldgico.

6. Asistir y participar en los programas de educacion y capacitacion planificados en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

7. Participar en los simulacros planificados en el lugar y/o centro de trabajo.

8. Informar a sus superiores jerarquicos directos sobre la falta de mantenimiento, desgaste o averias de maquinas,
equipos, herramientas y de los riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo.

9. Participar activamente en los distintos programas de seguridad y salud en el trabajo y demas requerimientos
establecidos en la normativa vigente aplicable.

10. Cumplir con los procesos de rehabilitacién, recuperacién y reinsercidn laboral emitidos por el profesional médico del
lugar y/o centro de trabajo, de la Red Publica Integral de Salud, o Entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social.

11. Acatar las disposiciones emitidas por el profesional médico del lugar y/o centro de trabajo, Red Puiblica Integral de

Salud, entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social sobre el cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo,
tareas o actividades a fin de precautelar su seguridad y salud en el trabajo.
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12. Participar en los organismos paritarios, jefe de emergencia, conformacién de brigadas o equipos de intervencién y
otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que implemente u organice su empleador o la autoridad
competente.

13. Usar adecuadamente los equipos de proteccidn personal, asegurando su buen estado y limpieza. Ademas, debera
informar cualquier anomalia o dafio que pueda comprometer su eficacia. El empleador debera proporcionar capacitacion
permanente sobre el uso, mantenimiento y disposicién final de estos equipos.

De las prohibiciones

Los trabajadores de La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH tienen
las siguientes prohibiciones:

1. Ejecutar actos inseguros que pongan en peligro la seguridad propia, la de sus compafieros la de terceras personas
en los lugares y/o centros de trabajo.

2. Introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias psicotrdpicas o estupefacientes a los lugares y/o centros de trabajo.

3. Presentarse o permanecer en los lugares y/o centros de trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de
sustancias psicotrépicas o estupefacientes.

4. Realizar trabajos sin el debido entrenamiento previo y el conocimiento de los riesgos laborales a los que estan
expuestos.

5. Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos o de riesgo de incendio, explosion u otros dafios a las
instalaciones de los lugares y/o centros de trabajo.

6. Distraer la atencién de sus compafieros, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar accidentes.

7. Dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias o instalaciones, sistemas o dispositivos de seguridad
colectivas.

8. Dar mal uso a los equipos de proteccion personal y ropa de trabajo.
9. Negarse a participar de los procesos de educacion y capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

10. Trasladar la ropa de trabajo y equipo de proteccion personal a su domicilio o fuera del lugar y/o centro de trabajo sin
previa autorizacion.

11. Usar la ropa de trabajo y equipo de proteccidn personal asignados para fines ajenos a la actividad laboral dispuesta.

3.3 Monitor de Seguridad e higiene del Trabajo/Servicio externo de seguridad e higiene del Trabajo

La Seccidn Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH contara con un/a Monitor de
Seguridad, siendo sus principales funciones:

1. Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en los lugares y/o centros de trabajo,
mediante el estudio de las condiciones de trabajo y la utilizacién de metodologias nacionales o internacionales
reconocidas;
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2. Combatir y controlar los riesgos laborales en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador, priorizando el
control colectivo al individual;

3. Capacitar a todos los trabajadores en riesgos laborales y/o amenazas naturales a ser aplicados a los que se encuentren
expuestos, asi como las medidas de prevencién y proteccion a aplicar en el lugar y/o centro de trabajo, para prevenir
accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales;

4. Reportar y/o registrar la gestion en seguridad en el trabajo, en la plataforma informatica definida para el efecto por el
ente rector del trabajo;

5. Asesorar al Organismo Paritario en materia de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales a fin de que
sus funciones se cumplan;

6. Dar seguimiento y notificar al ente del Sistema Nacional de Seguridad Social correspondiente, los accidentes de trabajo
y presuncion de enfermedades profesionales ocurridas en el lugar y/o centro de trabajo y adoptar las medidas correctivas
y preventivas necesarias para evitar su ocurrencia; y,

7. Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y demés disposiciones establecidas
por la autoridad competente.

3.4 Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los trabajadores de La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH elegiran
de forma democrética a un (1) delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien durara dos afios en sus funciones,
siendo sus funciones:

1. Cooperar en la implementacién de las politicas, planes, programas proyectos y actividades de seguridad y salud en el
trabajo;

2. Conocer los informes de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales y proponer acciones de prevencion y
correccién para evitar la recurrencia de los mismos;

3. Convocar y escuchar a los trabajadores sobre aspectos relacionados a la seguridad y salud en el trabajo;

4. Realizar inspecciones periodicas a las instalaciones, maquinas, equipos, herramientas u otros del lugar y/o centro de
trabajo a fin de identificar e informar de los actos y/o condiciones que consideren inseguros;

5. Procurar el compromiso, colaboracién y participacién de todos los trabajadores en el fomento de la prevencién de
riesgos en el lugar de trabajo;

6. Conocer los informes relativos a las condiciones de trabajo elaborados por los responsables de seguridad y salud en
el trabajo;

7. Dar a conocer hasta el treinta y uno (31) de enero de cada afio, el informe de su gestion anual al empleador y a los
trabajadores del lugar y/o centro de trabajo dejando constancia lo actuado;

8. Denunciar ante la autoridad competente los casos de presunta vulneracién de derechos en seguridad y salud en el
trabajo; v,

9. Demas funciones establecidas en la normativa vigente que para el efecto expidan las entidades competentes.
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3.4 De la participacion de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo

Todos los trabajadores de La Seccioén Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH
ejerceran su derecho a participar en temas inherentes a la seguridad y salud en el trabajo de forma activa y en
coordinacion con los responsables de seguridad y salud en el trabajo

3.5 Normas generales en la prevencion de incendios.

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH formulara y entrenara a los
trabajadores en un plan de control de incendios y evacuaciones de emergencia; el cual se hara conocer a todos los
trabajadores.

En la prevencidn de incendios se consideraran las siguientes normas generales:

1. Se elaborara un plan de emergencia y contingencia.

2. Los locales en los que se produzcan o empleen sustancias facilmente inflamables se construiran a una distancia minima
de 3 metros entre si y estaran aislados de los restantes lugares y/o centros de trabajo.

3. Cuando la separacion entre locales resulte imposible, se aislaran con paredes resistentes de mamposteria, hormigén
u otros materiales incombustibles, sin aberturas.

4. Los locales deberan estar provistos de una ventilacion adecuada para todas las operaciones que comprendan el uso y
almacenamiento de liquidos inflamables, asi como de una ventilacién permanente del edificio y los tanques de
almacenamiento.

5. Se proveera de arena u otra sustancia no combustible para ser utilizada en la limpieza de derrames de liquidos
inflamables.

6. Los procesos de trabajo en los que se labora con sustancias combustibles o explosivas, asi como los locales de
almacenamiento, se contara con un sistema de ventilacidn o extraccion de aire.

7. En la construccion de locales se emplearan materiales de gran resistencia al fuego, recubriendo los menos resistentes
con el revestimiento protector mas adecuado.

8. Las zonas en las que exista mayor peligro de incendio se aislaran o separaran de las restantes mediante muros corta-
fuego, placas de materiales incombustibles o cortinas de agua, si no estuviera contraindicada para la extincion del fuego
por su causa u origen. Se reducira al minimo las comunicaciones interiores entre una y otra zona.

9. Todas las puertas exteriores, ventanas y pasillos de salida seran sefializadas conforme se determina en la norma
vigente, se dispondra de un pararrayos técnicamente instalado en el Ultimo nivel superior del edificio, con la respectiva
descarga a tierra.

10. Se prohibe fumar, encender llamas abiertas o utilizar aditamentos o herramientas capaces de producir chispas cuando
se manipulen liquidos inflamables.

11. Cuando se produzcan residuos que puedan originar un incendio, se instalaran recipientes contenedores, cerrados e
incombustibles, para su depésito. En los casos donde los residuos puedan reaccionar entre si, se utilizaran recipientes
contenedores diferentes, adecuadamente sefializados. Estos recipientes se vaciaran con la frecuencia adecuada,
manteniéndose en buen estado de conservacion y limpieza.

12. Todo el personal, en caso de incendio, estara obligado a actuar segun las instrucciones recibidas y a dar la alarma
en peticién de ayuda.

13. Otras normas determinadas en la norma vigente.
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4. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Tipificacion de faltas:

La Seccidn Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH, para la tipificacion de faltas
observara y ejecutara lo contenido en los Reglamentos Internos, Reglamento de Administracion del Talento Humano para
servidores/as publicos y Reglamento Interno de Trabajo para los trabajadores publicos, de acuerdo a lo siguiente:

Reglamento de Administracion del Talento Humano.

Art. 46.- De la Valoracion de las Faltas Leves. - La UATH seré la encargada de valorar el grado de incumplimiento de
la servidora o servidor publico de los deberes sefialados en el articulo 22 de la LOSEP y 12 de este reglamento

Art. 47.- De la Valoracion de las Faltas Graves. — La UATH seré la encargada de valorar si las acciones u omisiones
de la o el servidor publico fueron por falta de probidad, competencia, lealtad, honestidad y moralidad. La sancidn de estas
faltas esta encaminada a preservar la probidad, competencia, lealtad honestidad y moralidad de los actos realizados por
las o los servidores.

Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 47.- Prohibiciones al Trabajador y Trabajadora. - Son prohibiciones al trabajador o trabajadora ademas de
las contempladas en el Articulo 46 del Codigo del Trabajo; las siguientes:

z) Inobservar por accién u omision las disposiciones contenidas en el Reglamento de Seguridad e Higiene del La Seccién
Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia.

aa) El cometimiento de actos de acoso laboral o sexual hacia un compariero o compariera, hacia el empleador, hacia un
superior jerarquico o hacia una persona subordinada en la institucion.

El incumplimiento a lo determinado en el presente Articulo sera considerado como una falta grave

Sanciones:

Reglamento de Administracion del Talento Humano.

Art.50 Procedimiento para la implementacion de sancion de las faltas graves. — Para la imposicion de sanciones
disciplinarias por suspensioén sin goce de remuneracion o destitucion se aplicard el procedimiento de sumarios
administrativos de acuerdo a lo dispuesto en la normativa legal vigente, respetando los derechos y garantias establecidas
en la Constitucién de la Republica del Ecuador.

Art. 51 De la Sancion. — La UATH en el término de tres dias contados a partir de la notificacion emitida por la autoridad
del trabajo, debera elaborar y notificar la accién de personal en la que se registre la sancion impuesta al servidor o
servidora; y ademas realizar el procedimiento de inscripcién del impedimento para ejercer un cargo publico en el Ministerio
del Trabajo, cuando fuere aplicable.

Art. 52 Periodo para imponer sanciones: En el término de noventa dias prescribiran las acciones para imponer las
sanciones disciplinarias que contempla la Ley y las sanciones impuestas en cada caso, término que correrd desde la
fecha en que la autoridad tuvo
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Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 48.- De la Potestad para Sancionar. — Los trabajadores y trabajadoras de La Seccion Nacional del Ecuador
del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, que incumplieren sus obligaciones o incurran en las prohibiciones o
contravinieren las disposiciones del Codigo del Trabajo, del presente Reglamento Interno y deméas normativa conexa,
seran sancionados disciplinariamente por el Secretario Técnico o su delegado/a, de acuerdo a la gravedad de la falta.

El Secretario Técnico de La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia 0 su
delegado, ejerceran la facultad administrativa y potestad sancionatoria respecto los trabajadores y trabajadoras de La
Seccién Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, a través de la UATH institucional, quien
realizara y ejecutara el tramite respectivo, en los términos que sefiala el Codigo del Trabajo, el presente Reglamento
Interno y demés normativa conexa.

Articulo 49 Sanciones. - Para efectos del cometimiento de faltas leves y graves a las disposiciones del presente
Reglamento Interno u otra norma de la materia, se establecen las siguientes sanciones:

a) Amonestacién verbal,

b) Amonestaci6n escrita;

¢) Multa hasta por un valor méximo equivalente al diez por ciento (10 %) de la remuneracién que perciba la o el trabajador
0 trabajadora; y,

d) Terminacion de la relacion laboral, previa solicitud de visto bueno, sustanciado de conformidad con la ley.

En todos los casos, se dejara constancia por escrito mediante comunicacion escrita correspondiente de la sancién
impuesta, la misma que se anexara al expediente personal del trabajador y trabajadora.

Articulo 50 Amonestacion Verbal. - Las siguientes faltas leves son causales de amonestacién verbal con constancia de
Su ejecucion por escrito con copia al archivo interno:

i)Poner en peligro su seguridad y la de sus compafrieros. Si la situacion de peligro se genere por hechos que son
considerados faltas graves, se sancionaran con la separacion del trabajador, previo visto bueno.

Articulo 66 De las sanciones. - Se considerara falta grave la transgresion a las disposiciones de seguridad e higiene
previstas en el ordenamiento laboral, de seguridad social, Ministerio de Trabajo, Cédigo de Trabajo y Reglamento de
Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional de La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e
Historia, quedando facultada la Institucion para hacer uso del derecho que le asista en guardar la integridad de su
personal.
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5. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

5.1 Evaluacion de riesgos

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales
de forma inicial y periddica, debiendo actualizarse de forma inmediata cuando se presenten accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, cambios 0 nuevos
procesos operativos y modificaciones estructurales de las instalaciones

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Secretario/a Técnico/a Seccién Nacional del Ecuador del IPGH

Actividades del puesto de trabajo:

a) Supervisar y aprobar las actividades culturales y cientificas con el apoyo de la Gestion Técnica Cientifica y los miembros de las comisiones y Grupos de trabajo de
la Seccién Nacional del Ecuador del IPGH.

b) Articular y validar las propuestas de proyectos presentadas a la Secretaria General en el marco de la convocatoria anual de Asistencia Técnica del IPGH.

¢) Aprobar el informe consolidado de seguimiento a la planificacion institucional respecto de la Gestion Técnica Cientifica.

d) Supervisar y aprobar las actividades culturales y cientificas propuestas por los miembros de las Comisiones y Grupos de trabajo de la Seccién Nacional del Ecuador
del IPGH.

e) Y demas actividades estipuladas en RO 147 del 20 de febrero de 2020-Estatuto Organico por Procesos.

Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)

Fecha de Evaluacion: 13-03-2025

jornada laboral,
ejercicios de
estiramiento de
los miembros
superiores e
inferiores, asfi
como ejercicios
para la movilidad
de las
articulaciones.

ergondémica.

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de | Fecha prevista | ;Se efectud | Resultados, seguimiento
de trabajo dafios y de qué | han adoptado | necesario adoptar? | la aplicacion de | de la aplicacion | en la fecha | y actualizacion
manera? hasta ahora? medidas de medidas prevista?

(monitor ylo
servicio externo)

Posiciones forzadas Lesiones Pausas activas Se propone la Monitor de 31/12/2025 En proceso. Disminucion de

osteomusculares dentro de la adquisicion de silla Seguridad malestar fisico por

posturas forzadas al
aplicar pausas
activas.
Pendiente adquisicion
de silla ergondémica
por presupuesto.
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Uso de pantallas de Fatiga ocular, Se propone Capacitacion en Monitor de 31/12/2025 En proceso Disminucién de
PVD deficiencia visual adquirir uso adecuado de Seguridad. malestar por uso de
elementos elementos Médico de pantallas de PVD.
auxiliares que auxiliares. Vigilancia
eliminen los Periddica. Pendiente aplicacion
riesgos Aplicacion de de examenes
derivados de la examenes ocupacionales por
utilizacion de ocupacionales: proceso de registro de
PVD. Evaluacion médico de vigilancia
oftalmoldgica periddica.
Plan de vigilancia
de la salud.
Alta responsabilidad Estrés Pausas activas Capacitacion en Monitor de 31/12/2025 En proceso Disminucién de
dentro de la manejo de estrés y Seguridad malestar fisico por
jornada laboral. carga mental. estrés.
Mejoramiento en
manejo de tiempos de
trabajo.
Virus Contagios, Protocolos de Capacitacion. usos Monitor de 31/12/2025 En proceso Disminucién de
enfermedades bioseguridad. de EEP Seguridad incidencia de
(mascarilla), enfermedades

Planificacién de
inmunizaciones.

distanciamiento,
lavado de manos

respiratorias.
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EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Coordinador/a de la Gestion Técnica Cientifica.

Actividades del puesto de trabajo:

a) Coordina con la Secretaria Técnica del IPGH para la elaboracion de documentos técnicos cientificos; Plan de Trabajo de la Gestion Técnica Cientifica, Informe de
Rendicion de cuentas de la gestion, Informes de avances de proyectos, otros.
b) Solicita investigaciones y profesionales miembros de las cuatro comisiones técnicas del IPGH, la correcta elaboracion y envié de propuestas de proyectos cientificos, a

ser presentados en la convocatoria anual de Proyectos de Asistencia Técnica del IPGH.

c) Organiza las reuniones con los miembros de las Comisiones, comités y otros grupos de trabajo de; Cartografia, Geografia, Geofisica e Historia estableciendo acuerdos

para la generacion de actividades cientificas.

d) Organiza la ejecucién de los eventos cientificos con investigadores y profesionales relacionados a las cuatro ciencias del IPGH; Cartografia, Geografia. Geofisica e

Historia.

e) Evalla las actividades de las unidades de la Gestién Técnica Cientifica

Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)

Fecha de Evaluacién: 13-03-2025

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto de | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de | Fecha previstade | ¢Se efectué en | Resultados, seguimiento
trabajo dafios y de qué manera? | han adoptado hasta | necesario adoptar? la aplicacién de | la aplicacién de | la fecha | y actualizacién
ahora? medidas (monitor | medidas prevista?
ylo servicio
externo)
Posiciones forzadas Lesiones Pausas activas Se propone la Monitor de 31/12/2025 En proceso Disminucion de
osteomusculares dentro de la adquisicion de silla Seguridad malestar fisico por

jornada laboral,
ejercicios de
estiramiento de
los miembros
superiores e
inferiores, asi
como ejercicios
para la movilidad
de las
articulaciones.

ergonomica

posturas forzadas.

Pendiente adquisicion
de silla ergonémica por
presupuesto
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Uso de pantallas de Fatiga ocular, Se propone Examenes Monitor de 31/12/2025 En proceso Cambio de vidrios en
PVD deficiencia visual disponer de ocupaciones Seguridad. fachada.
condiciones de periédicos. Médico de
iluminacion Plan de vigilancia Vigilancia de la Pendiente cambio de
apropiada para de la salud. Salud. luminarias.
prevenir
molestias y Pendiente aplicacion
problemas de examenes
visuales al ocupacionales por
usuario o usuaria. proceso de registro de
médico de vigilancia
periodica.
Alta responsabilidad Estrés. Pausas activas Capacitacion en Monitor de 31/12/2025 En proceso Disminucién de
dentro de la manejo de estrés y Seguridad malestar fisico por
jornada laboral. carga mental, y estrés.
Se propone liderazgo.
Conflictos laborales mantener Mejoramiento en
(clientes externos). comunicaciones manejo de tiempos de
entre trabajo.
comparfieros de
trabajo Disminucion de

Malos entendidos.

respetando los
decibeles para
ruido de fondo de
oficina.

En caso de ser
necesario utilizar
auriculares con
cancelacion de
ruido.

Comunicacion
asertiva.

disconfort por ruido de
fondo de oficina.

Pendiente aplicacion
de examenes
ocupacionales por
proceso de registro de
médico de vigilancia
periddica.
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Virus Contagios, Campaiia de Inmunizacién en Médico de 31/12/2025 En proceso Disminucién de
enfermedades inmunizacion. enfermedades Visita incidencia de
respiratorias Periddica. enfermedades
estacionales. respiratorias.
EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)"

Puesto de trabajo: Especialista Administrativo Financiero y de Talento Humano
Actividades del puesto de trabajo:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Coordina con la Secretaria Técnica para establecer politicas y procedimientos para las actividades de las areas que se encuentren bajo su responsabilidad, asi como de
los controles internos financiero-contables de la institucion.

Coordina con la Secretaria Técnica para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual y sus actualizaciones.

Efectua el seguimiento de la ejecucion financiera y de talento humano para los entes de control del Estado Ecuatoriano a través de la elaboracion de reportes de
informacion mensual.

Programa el presupuesto anual de la institucién y lleva el seguimiento y control de la ejecucién del mismo a través de modificaciones y reprogramaciones financieras.
Evalla las actividades de las gestiones internas de la Gestion Administrativa Financiera, bajo las politicas y procedimientos emitidos por el Ministerio de Trabajo, en el
que tiene que ver la planificacion de Talento Humano, Evaluacién del Desempefio, Planificacion de Vacaciones, Control de asistencia, identificar necesidades de
capacitacion, acciones disciplinarias entre otras.

Consensua la disponibilidad de recursos materiales y servicios a través del Plan Anual de Contrataciones y sus reformas con el fin de brindar un servicio de calidad de
forma oportuna y efectiva.

Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)

Fecha de Evaluacién: 13-03-2025

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto de | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de | Fecha previstade | ;Se efectud en | Resultados, seguimiento y
trabajo dafios y de qué manera? | han adoptado hasta | necesario adoptar? la aplicacion de | la aplicacion de | la fecha | actualizacion
ahora? medidas (monitor | medidas prevista?
ylo servicio
externo)
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Movimiento repetitivo Tendinitis. Pausas activas Higiene postural. Monitor de 31/12/2025 En proceso Disminucién de
Sindrome de Tunel dentro de la Seguridad malestar fisico por
Carpiano. jornada laboral, Capacitacion sobre posturas forzadas.
ejercicios de pausas activas.
estiramiento de Pendiente adquisicion
los miembros Se propone la de silla ergonémica por
superiores e adquisicion de silla presupuesto.
inferiores, asi ergonomica y
COomo ejercicios cambio de
para la movilidad almohadilla para
de las uso de mouse.
articulaciones.
Uso de pantallas de Fatiga ocular, Se propone Capacitacion Monitor de 31/12/2025 En proceso Cambio de vidrios en
PVD deficiencia visual adquirir y dotar pausas activas. Seguridad. fachada.
elementos
auxiliares que Medico de Dotacién de elementos
eliminen los Vigilancia auxiliares 01-09-24.
riesgos derivados Aplicacion de Periddica.
de la utilizacion examenes Pendiente cambio de
de PVD. ocupacionales: luminarias.
Evaluacion
Se propone oftalmoldgica. Pendiente aplicacion
disponer de Plan de vigilancia de examenes
condiciones de de la salud. ocupacionales por
iluminacion proceso de registro de
apropiada para médico de vigilancia
prevenir periddica.
molestias y
problemas
visuales al
usuario o usuaria.
Alta responsabilidad Estrés. Realizacion de Higiene postural. Monitor de 31/12/2025 En proceso Disminucién de
pausas activas Seguridad

Conflictos laborales.

dentro de la
jornada laboral,
ejercicios de

Capacitacion sobre
pausas activas.

estiramiento de Dotacién de
los miembros elementos
superiores e auxiliares.

malestar fisico por
posturas forzadas.
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inferiores, asi
como ejercicios Capacitacion salud
para la movilidad mental laboral,
de las resolucion de
articulaciones. conflictos.
Virus Contagios, Campania de Inmunizacién en Médico de 31/12/2025 En proceso Disminucién de
enfermedades inmunizacion. enfermedades Visita Periodica. incidencia de
respiratorias enfermedades
estacionales. respiratorias.
EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Analista de Tecnologias de la Informacién
Actividades del puesto de trabajo:

a) Ejecuta el soporte en la gestion y configuracién de sistemas informaticos y bases de datos.
b) Realiza el mantenimiento y actualizacién del Portal Web institucional.
¢) Elabora informes de monitoreo de accesos al portal web y redes sociales.

d) Realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y sistemas informaticos
e) Elabora y actualiza la infraestructura de las redes de datos de la institucién.

f) Colabora con la ejecucion de programas de capacitacion de los sistemas informaticos a los servidores de la institucion.
Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)

Fecha de Evaluacion: 13-03-2025

Paso 1

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Peligros en el puesto de

¢ Quién puede sufrir dafios

;Qué medidas se

¢Qué medidas seria

Responsable de la

Fecha prevista de

¢ Se efectud en

Resultados, seguimiento y

trabajo y de qué manera? han adoptado hasta | necesario adoptar? aplicacion de | la aplicacién de | la fecha | actualizacion
ahora? medidas (monitor | medidas prevista?
ylo servicio
externo)
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Movimiento repetitivo Tendinitis. Pausas activas Higiene postural. Monitor de 31/12/2025 En proceso Disminucién de malestar
Sindrome de Tunel dentro de la Seguridad. fisico por posturas
Carpiano. jornada laboral, Capacitacion sobre forzadas.
ejercicios de pausas activas.
estiramiento de Pendiente adquisicion
los miembros Se propone la de silla ergonémica por
superiores e adquisicion de silla presupuesto.
inferiores, asi ergondmica y
como ejercicios cambio de
para la movilidad | almohadilla para uso
de las de mouse.
articulaciones.
Uso de pantallas de Fatiga ocular, Se propone Capacitacion Monitor de 31/12/2025 En proceso Disminucién de fatiga
PVD deficiencia visual adquirir y dotar pausas activas. Seguridad visual.
elementos Médico de Pendiente aplicacién de
auxiliares que Aplicacion de Vigilancia examenes
eliminen los examenes Periddica. ocupacionales por
riesgos derivados ocupacionales: proceso de registro de
de la utilizacién de Evaluacion médico de vigilancia
PVD. oftalmoldgica. periddica.
Plan de vigilancia de
Se propone la salud.
disponer de
condiciones de
iluminacion
apropiada para
prevenir molestias
y problemas
visuales al usuario
0 usuaria.
Carga Mental. Estrés laboral. Pausas activas. Capacitacion Monitor de 31/12/2025 En proceso Disminucién de malestar
pausas activas. Seguridad fisico y desgaste de

Capacitacion en
salud mental laboral

articulaciones de
miembros superiores.

Pendiente aplicacion
examenes
ocupacionales
periédicos.
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Virus Contagios, Campania de Inmunizaciéon en Médico de 31/12/2025 En proceso Disminucién de

enfermedades inmunizacion. enfermedades Vigilancia incidencia de
respiratorias Periddica. enfermedades
estacionales. respiratorias.

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Secretaria Ejecutiva

Actividades del puesto de trabajo:

a) Prepara antecedentes y documentacion necesaria para reuniones del Consejo Directivo de la Seccién Nacional del IPGH.
b) Apoya en la recepcién y despacho de bienes de consumo interno.

c) Presenta informes del manejo del fondo de Caja Chica

d) Prepara oficios, memorandos y otros documentos que requiere el Jefe inmediato

e) Apoya en la atencion a usuarios internos y externos

f) Prepara la agenda de reuniones del Jefe inmediato.

Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)

Fecha de Evaluacion: 13-03-2025

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto de | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de | Fecha prevista de | ¢Se efectud en | Resultados, seguimiento y
trabajo dafios y de qué manera? | han adoptado hasta | necesario adoptar? la aplicacion de | la aplicaciéon de | la fecha | actualizacién
ahora? medidas (monitor | medidas prevista?
ylo servicio
externo)
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Posiciones forzadas Lesiones osteo Pausas activas Higiene postural. Monitor de 31/12/2025 En proceso Disminucién de
musculares. dentro de la Seguridad malestar fisico por
jornada laboral, Capacitacion sobre posturas forzadas.
Sindrome de tunel ejercicios de pausas activas.
carpiano. estiramiento de Prevencion
los miembros padecimiento de
Desgaste de superiores e sindrome de tlnel
articulaciones en inferiores, asi carpiano.
miembros superiores. COMo ejercicios
para la movilidad
de las
articulaciones.
Uso de pantallas de Fatiga ocular, Se propone Capacitacion Monitor de 31/12/2025 En proceso
PVD deficiencia visual adquirir y dotar pausas activas. Seguridad. Disminucién de
elementos malestar por falta de
auxiliares que Aplicacion de Médico de iluminacion en el area
eliminen los examenes Vigilancia de trabajo.
riesgos derivados ocupacionales: Periddica.
de la utilizacién Evaluacién Pendiente aplicacion de
de PVD. oftalmoldgica. examenes
ocupacionales por
Se propone Plan de vigilancia proceso de registro de
disponer de de la salud. médico de vigilancia
condiciones de periddica.
iluminacion
apropiada para
prevenir
molestias y
problemas
visuales al
usuario o usuaria.
Trato con clientes Estrés. Pausas activas Capacitacion en Monitor de 31/12/2025 En proceso Disminucién de
dentro de la atencion a clientes Seguridad malestar fisico por

Conflictos laborales.

jornada laboral.

internos y externos,
conflictos laborales,

salud mental
laboral.

posturas forzadas.
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Virus Contagios, Campafia de Inmunizacién en Médico de 31/12/2025 En proceso Disminucién de
enfermedades inmunizacion. enfermedades Vigilancia incidencia de
respiratorias Periddica. enfermedades
estacionales. respiratorias.
EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)"

Puesto de trabajo: Bibliotecario/a
Actividades del puesto de trabajo:

a) Actualiza la informacion de libros, folletos, revistas y demas documentos en el sistema de biblioteca, organizandolos por autor, materia y titulos.
b) Apoya a la entrega y recepcion de libros, revistas, folletos y documentos en general a los clientes internos y externos.
c) Actualiza el inventario de la documentacién bibliogréafica.
d) Prepara informes sobre el movimiento de la biblioteca.

e) Prepara listados de libros para la adquisicion respectiva.
f) Apoya en la venta de publicaciones de propiedad de la Seccion Nacional del IPGH
Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)

Fecha de Evaluacioén: 13-03-2025

Paso 1

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Peligros en el puesto de
trabajo

;Quién  puede  sufrir
dafios y de qué manera?

;Qué medidas se
han adoptado hasta
ahora?

¢ Qué medidas seria
necesario adoptar?

Responsable de
la aplicacion de
medidas (monitor
ylo servicio
externo)

Fecha prevista de
la aplicacién de
medidas

;. Se efectud en
la fecha
prevista?

Resultados, seguimiento
y actualizacién
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Posiciones forzadas

Lesiones osteo

Realizacién de

Higiene postural. Responsable 31/05/2025 En proceso Disminucién de
musculares. pausas activas de prevencion malestar fisico por
dentro de la Capacitacion sobre de riesgos posturas forzadas.
Sindrome de tunel jornada laboral, pausas activas. laborales.
carpiano. ejercicios de Prevencion
estiramiento de Se propone la padecimiento de
Desgaste de los miembros adquisicion de silla sindrome de tanel
articulaciones en superiores e ergonomica y carpiano.
miembros superiores e inferiores, asf cambio de
inferiores. como ejercicios almohadilla para Pendiente adquisicion
para la movilidad uso de mouse de silla ergonémica por
de las presupuesto.
articulaciones.
Uso de pantallas de Fatiga ocular, Se propone Capacitacién Monitor de 31/08/2025 En proceso Disminucién de
PVD deficiencia visual adquirir y dotar pausas activas. Seguridad. malestar fisico por
elementos Médico de posturas forzadas.
auxiliares que Examenes Vigilancia
eliminen los ocupacionales Periddica.

riesgos derivados
de la utilizacién
de PVD.
Cambio de
luminarias.

Se propone
disponer de
condiciones de
iluminacion
apropiada para
prevenir
molestias y
problemas

visuales al
usuario o usuaria.

Aplicacion de
examenes
ocupacionales:
Evaluacion

oftalmoldgica.

periédico y de
salida (jubilacion).
Plan de Vigilancia
de la Salud.

Disminucién de
malestar por falta de
iluminacion en el area
de trabajo.

Pendiente aplicacion
de examenes
ocupacionales por
proceso de registro de
médico de vigilancia
periddica.
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Trato con clientes Estrés. Pausas activas Capacitacién Monitor 31/05/2025 En proceso Disminucién de
internos y externos. dentro de la atencion a clientes Seguridad malestar fisico por
Conflictos laborales. jornada laboral. interno y externos. estrés.
Mejoramiento en
manejo de tiempos de
trabajo.
Virus Contagios, Campana de Inmunizacion en Médico de 31/08/2025 En proceso Disminucién de
enfermedades inmunizacion. enfermedades Vigilancia incidencia de
respiratorias Periddica. enfermedades
Polvo. estacionales. respiratorias.
EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)"
Puesto de trabajo: Conserje-mensajero
Actividades del puesto de trabajo:
a) Realiza la limpieza, mantenimiento y cuidado de las instalaciones de la Seccién Nacional del IPGH
b) Recepta, ordena y distribuye correspondencia en general en las diferentes unidades del IPGH.
c) Efectlia depdsitos bancarios, servicios basicos y otros.
d) Realiza compras menores de suministros y materiales de oficina.
e) Guia e informa al publico en asuntos relacionados con tarifas de productos y servicios, horarios de atencion, localizaciéon de personas u oficinas.
f) Apoya en el traslado y buen uso de bienes muebles, materiales de oficina y equipos en general.
Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)
Fecha de Evaluacion: 13-03-2025
Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto de | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de | Fechaprevistade | ;Se efectud en | Resultados, seguimiento
trabajo dafos y de qué manera? | han adoptado hasta | necesario adoptar? la aplicacion de | la aplicacion de | la fecha | y actualizacion
ahora? medidas (monitor | medidas prevista?
ylo servicio
externo)
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Posiciones forzadas Lesiones osteo Entrenamiento en Capacitacion Monitor de 31/12/2025 En proceso Mejora en la postura al
de pie musculares. principios higiene postural. Seguridad. realizar trabajos de pie
ergondmicos con por tiempo extendido.
la finalidad de
prevenir lesiones.
Desplazamiento Golpes, caidas Recomendaciones Capacitacion Monitor de 31/12/2025 En proceso Manipulacion
para manipulacién | higiene postural y Seguridad. adecuada de cargas
de cargas 'y manipulacién de fisicas.
peligro de caidas. cargas.
Levantamiento Hernias de disco, Recomendaciones Capacitacion Monitor de 31/12/2025 En proceso Manipulacién
manual de carga lesiones osteo para manipulacion | higiene postural y Seguridad. adecuada de cargas
musculares de cargas. manipulacion de Médico de fisicas.
cargas. Vigilancia de la
Salud Pendiente aplicacion
Examenes de examenes
ocupacionales ocupacionales por
periodicos. proceso de registro de
médico de vigilancia
Plan de Vigilancia periédica.
de la Salud.
Estrés Pausas activas. Capacitacion en Monitor de 31/12/2025 En proceso Disminucion de
Trato con clientes salud mental, Seguridad.. malestar fisico por

internos y externos

Conflictos laborales.

estrés, riesgos
psicosociales,
conflictos laborales.

posturas forzadas.

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”
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Puesto de trabajo: Conductor Administrativo
Actividades del puesto de trabajo:

a) Conduce el vehiculo institucional para el transporte de personas y entrega de comunicaciones.
b) Revisa y verifica las condiciones de funcionamiento y limpieza del vehiculo.

c) Reporta dafios o averias graves del vehiculo; y realiza reparaciones menores.
d) Lleva las hojas de ruta y otros registros de control y coordina con el técnico de mantenimiento, la revisién y reparacion del vehiculo a su cargo.
d) Realiza los recorridos que constan en la programacioén de las actividades institucionales.
Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)

Fecha de Evaluacién: 13-03-2025

Paso 1

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Peligros en el puesto de

(Quién  puede  suffir

;Qué medidas se

¢Qué medidas seria

Responsable de

Fecha prevista de

¢ Se efectud en

Resultados, seguimiento

trabajo dafios y de qué manera? | han adoptado hasta | necesario adoptar? la aplicacion de | la aplicacion de | la fecha | y actualizacién
ahora? medidas (monitor | medidas prevista?
ylo servicio
externo)
Radiacion solar UV Quemaduras de piel, Dotacién de ropa Capacitacion. usos Monitor de 31/12/2025 En proceso Evaluacién médica
afectacion a los ojos. de trabajo de EEP (gafas). Seguridad. ocupacional
adecuada.
Desplazamiento Choques, golpes, Descanso de Capacitacion Monitor de 31/12/2025 En proceso Reduccioén de riesgo
terrestre heridas minimo 45 minutos pausas activas. Seguridad. de siniestros por
por cada cuatro cansancio del
horas de conductor.
conduccion.
Posiciones forzadas Lesiones Pausas activas Capacitacion Monitor de 31/12/2025 En proceso Disminucién de
osteomusculares dentro de la higiene postural Seguridad. malestar fisico por
jornada laboral. Médico de estrés.
Examenes Vigilancia de la
ocupacionales Salud. Pendiente aplicacion
periddicos. de examenes

Plan de Vigilancia

de la Salud

ocupacionales por
proceso de registro de
médico de vigilancia
periédica.
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Trato clientes internos

Estrés.

Pausas activas.

Capacitacion en
salud mental,

Monitor de
Seguridad.

31/12/2025

En proceso

Disminucion de
malestar fisico por

y externos Conflictos laborales. estrés, riesgos posturas forzadas.
psicosociales,
conflictos laborales.
EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)"

Puesto de trabajo: Analista de Talento Humano.
Actividades del puesto de trabajo:

a) Plan de capacitacion e informe de seguimiento del plan.
b) Plan de evaluacion del desempefio del Talento Humano.

c) Informe de Planificacion del Talento Humano.

d) Reporte de reformas al distributivo de remuneraciones mensuales unificadas reformas web.

e) Informe de control de asistencia del personal.
f)  Plan de vacaciones de la Seccion Nacional del Ecuador del IPGH.

g) Accion de personal e informes técnicos de movimientos del Talento Humano: traspasos, traslados, cambios, administrativos, licencias, comisiones de servicio, renuncias,

etc.

h) Expediente de las y los servidores publicos de la institucién actualizados (digital y fisico).
i)  Reglamento Interno de administracion de talento humano.

Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)

Fecha de Evaluacion: 13-03-2025

Paso 1

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Peligros en el puesto de

¢ Quién

puede

sufrir

;Qué medidas se

¢ Qué medidas seria

Responsable de

Fecha prevista de

i Se efectuod en

Resultados, seguimiento

trabajo dafios y de qué manera? | han adoptado hasta | necesario adoptar? la aplicacion de | la aplicaciéon de | la fecha | y actualizacion
ahora? medidas (monitor | medidas prevista?
ylo servicio
externo)
Posiciones forzadas Lesiones osteo Pausas activas Higiene postural. Monitor de 31/12/2025 En proceso Disminucién de
musculares. dentro de la Seguridad. malestar fisico por
jornada laboral, Capacitacion sobre posturas forzadas.
Sindrome de tunel ejercicios de pausas activas.

carpiano.

Desgaste de
articulaciones en

estiramiento de
los miembros
superiores e
inferiores, asi

Se propone la

adquisicion de silla

ergondémica y

Prevencion
padecimiento de

sindrome de tlnel

carpiano.
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miembros superiores e
inferiores.

como ejercicios
para la movilidad
de las
articulaciones.

cambio de
almohadilla para
uso de mouse

Pendiente adquisicion
de silla ergondémica
por presupuesto.

Uso de pantallas de Fatiga ocular, Se propone Capacitacion Monitor de 31/12/2025 En proceso
PVD deficiencia visual adquirir y dotar pausas activas. Seguridad. Disminucién de
elementos malestar por falta de
auxiliares que Examenes Médico de iluminacion en el area
eliminen los ocupacionales Vigilancia de trabajo.
riesgos derivados periédicos. Periédica.
de la utilizacién de Pendiente aplicacion
PVD. Plan de Vigilancia de examenes
de la Salud. ocupacionales por
Se propone proceso de registro de
disponer de médico de vigilancia
condiciones de periodica.
iluminacion
apropiada para
prevenir molestias
y problemas
visuales al usuario
0 usuaria.
Aplicacion de
examenes
ocupacionales:
Evaluacion
oftalmolégica.
Trato con clientes Estrés. Pausas activas Capacitacion en Monitor de 31/12/2025 En proceso Disminucién de
dentro de la salud mental, Seguridad. malestar fisico por

Conflictos laborales.

jornada laboral.

estrés, riesgos
psicosociales.

posturas forzadas.
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Virus Contagios, Campana de Inmunizaciéon en Médico de 31/12/2025 En proceso Disminucién de

enfermedades inmunizacion. enfermedades Vigilancia incidencia de
respiratorias Periddica. enfermedades
estacionales. respiratorias.

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)"

Puesto de trabajo: Analista de Vinculacion con la Sociedad

Actividades del puesto de trabajo:

Colabora en el informe de actividades respecto del uso de la web institucional y redes sociales a nivel nacional e internacional.

Participa en la elaboracion del informe de la socializacion de eventos de capacitacion como: becas, cursos, talleres, webinars auspiciados por el IPGH-México.
Actualiza y mantiene la memoria grafica, auditiva, visual y multimedia de la gestion institucional.

Actualiza y mantiene el brief publicitario institucional (informacién relevante de cliente externo).

Analiza y reforma el material de publicidad institucional (POP, afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos, boletines informativos, etc.).

Recopila informacion relevante sobre monitoreo de noticias de la web del IPGH.org y de la web de otras Secciones Nacionales, para replicarlas en nuestra web institucional
en caso sean oportunas y adicionalmente recomienda las buenas practicas que identifican para tomarlas o aplicarlas en las actividades de nuestra web.
Numero de trabajadores expuestos: Uno (01)

Fecha de Evaluacion: 13-03-2025

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto de | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de | Fechaprevistade | ¢Se efectu6 en | Resultados, seguimiento
trabajo dafios y de qué manera? | han adoptado hasta | necesario adoptar? la aplicacion de | la aplicacién de | la fecha | y actualizacién

ahora? medidas (monitor | medidas prevista?
ylo servicio
externo)
Posiciones forzadas Lesiones osteo Realizacion de Higiene postural. Monitor de 31/12/2025 En proceso Disminucién de
musculares. pausas activas Seguridad. malestar fisico por
dentro de la Capacitacion sobre posturas forzadas.
Sindrome de tanel jornada laboral, pausas activas.
carpiano. ejercicios de Prevencion
estiramiento de Se propone la padecimiento de
Desgaste de los miembros adquisicion de silla sindrome de tunel
articulaciones en superiores e ergondmica y carpiano.
miembros superiores e inferiores, asfi cambio de
inferiores. como ejercicios almohadilla para
para la movilidad uso de mouse
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de las
articulaciones.

Pendiente adquisicion
de silla ergonémica
por presupuesto.

Uso de pantallas de Fatiga ocular, Se propone Capacitacion Monitor de 31/12/2025 En proceso
PVD deficiencia visual adquirir y dotar pausas activas. Seguridad. Disminucién de
elementos malestar por falta de
auxiliares que Examenes Médico de iluminacion en el area
eliminen los ocupacionales Vigilancia de la de trabajo.
riesgos derivados periddicos. Salud.
de la utilizacion de Pendiente aplicacion
PVD. Plan de Vigilancia de examenes
de la Salud. ocupacionales por
Se propone proceso de registro de
disponer de médico de vigilancia
condiciones de periédica.
iluminacion
apropiada para
prevenir molestias
y problemas
visuales al usuario
0 usuaria.
Trato con clientes Estrés. Pausas activas Capacitacion en Monitor de 31/12/2025 En proceso Disminucién de
dentro de la atencion a clientes Seguridad. malestar fisico por
Conflictos laborales. jornada laboral. internos y externos, posturas forzadas.
estrés laboral,
salud mental
laboral,
comunicacion
asertiva.
Virus Contagios, Protocolos de Capacitacion. usos Medico de 31/12/2025 En proceso Disminucién de
enfermedades bioseguridad de EEP Vigilancia de la incidencia de
(mascarilla), Salud. enfermedades

distanciamiento,
lavado de manos

respiratorias.
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6. INFORMACION, CAPACITACION, FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH, garantizara el desarrollo gratuito de programas de educacion,
capacitacion, entrenamiento y actualizacion a todos los trabajadores en temas inherentes a seguridad y salud en el trabajo, priorizando que los trabajadores
conozcan por escrito y por cualquier otro medio, los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos y las medidas de prevencion y proteccidn a adoptar,
a fin de prevenirlos, minimizarlos y/o eliminarlos, estos programas se realizaran conforme al siguiente detalle:

Planificacion de capacitaciones en prevencion de riesgos laborales, prevencion de amenazas naturales y riesgos

antrépicos
2025
Puesto(s) de Planificacion anual (meses)
trabajo
(Considerar  Numer o O o
Tema Temas los puestos ode 2 ¢85 59 0 _ o 2 Respons .,
general Especificos detallados en trabaja 5 ERRR £5 53 % % & able ODTEMEEIOT
prevenciénde dores § S 2 S ® @ E © E == §
riesgos w =°
laborales)
Salud mental laboral. Todos las y los 10 X Talento Prestador
trabajadores/servi Humano Externo
dores/as Monitor de Contraloria
Seguridad General del
L, Estado, MSP,
Prevencion
) MDT.
de Riesgos
Laborales ,
Curso Virtual X Talento Prestador
Informativo Convenio Humano Externo: MDT
190 y Recomendacion Monitor de
206 de la Organizacion Seguridad
Internacional Del
Trabajo (OIT).
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Curso Virtual
Transversalizacion del
Enfoque de Género

Prevencion Simulacro Todos las y las 10 X Talento Planificacion
de personas Humano capacitacion
amenazas trabajadoras y Monitor de IPGH, IGM
naturales y servidoras/servido Seguridad
riesgos res
antrépicos
Monitor Seguridad. Monitor de 1 X X Talento Prestador
Comités Paritarios. Seguridad, Humano Externo: MDT.
Representante de Monitor de
Servidores y Seguridad
Otras Trabajadores,
capacitacion miembros del
es Comité Paritario y
Riesgos.

7.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH, en caso de que las medidas de prevencidn colectivas resulten
insuficientes, se proporcionara, sin costo alguno para el trabajador, la ropa y los equipos de proteccion personal (EPP) necesarios, los mismos que cumpliran
con las especificaciones técnicas de uso, mantenimiento y reposicion requeridos para la prevencidn y control de los riesgos laborales en los puestos de trabajo.
La Seccién Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH, garantizara que los equipos de proteccion personal se utilicen
cuando existan riesgos para la seguridad o salud de los trabajadores y no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente mediante medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante la jerarquia de controles: eliminacion, sustitucion, control de ingenieria y control administrativo.

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH, proporcionaran instrucciones claras por escrito, sobre la manera

correcta de utilizar y mantener el equipo de proteccién personal. El manual de instrucciones o cualquier documentacion informativa suministrada por el
fabricante estara siempre a disposicion de los trabajadores.
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Puesto de Trabajo

Secretario/a Técnico/a

Coordinador/a de Proyectos

Analista Administrativa Financiera y
de Talento Humano

Analista de Tecnologias de la
Informacion

Secretaria Ejecutiva

Actividad

Supervisar y aprobar las
actividades culturales y
cientificas con el apoyo
de la Gestion Técnica
Cientifica y los
miembros de las
comisiones y Comités,
Grupos de trabajo
Informa y coordina de la
ejecucion de proyectos y
actividades cientificas

Coordina la Ejecucion
del presupuesto del
IPGH SN.

Realiza el
mantenimiento
preventivo y correctivo
de los equipos y
sistemas informaticos

Prepara antecedentes y
documentacion

Peligros en el
puesto de
trabajo

Riesgos
ergonémicos,
riesgos
biolégicos,
riesgos
psicosociales

Riesgos
ergonoémicos,
riesgos
biolégicos,
riesgos
psicosociales.
Riesgos
ergonémicos,
riesgos
biolégicos,
riesgos
psicosociales.
Riesgos
ergonomicos,
riesgos
biclégicos,
riesgos
psicosociales.
Riesgos
ergonémicos,
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Mascarilla

KN95/Quirar
gica

Elementos
auxiliares
ergonoémicos
(teclado
externo,
mouse
ergonémico,
etc)

X

Guantes

Latex o nitrilo
No estériles



Bibliotecario/a

Conductor Administrativo

Conserje-Mensajero

Analista de Talento Humano

Analista de Vinculacion con la
sociedad

necesaria para
reuniones del CD

Actualiza la informacion
de libros, folletos,
revistas y demas
documentos en el

sistema de biblioteca
organizandolos por
autor, materia y titulos.
Conduce el vehiculo
institucional para
transportar personas y
entrega de
comunicaciones

Apoya el traslado y buen
uso de bienes muebles,
materiales de oficina y
equipos en general

Realizar gestiones

administrativas de

manejo de Talento
Humano.

Realizar actividades de
archivo e indice
clasificado y ordenado
de proyectos de
comunicacion, uso de la

riesgos
bioclégicos,
riesgos
psicosociales.
Riesgos
ergonémicos,
riesgos
biolégicos,
riesgos
psicosociales.

Riesgos
ergonémicos,
riesgos
biolégicos,
riesgos
psicosociales.
Riesgos
ergonémicos,
riesgos
biclégicos,
riesgos
psicosociales,
riesgos
mecanicos.
Riesgos
ergonémicos,
riesgos
biolégicos,
riesgos
psicosociales.
Riesgos
ergonémicos,
riesgos
biolégicos,
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web y redes sociales, riesgos
memoria fotografica de psicosociales.
eventos y proyectos en

general.

8.- PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO

La Seccién Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH de acuerdo a lo establecido a la normativa legal vigente, se
compromete a cumplir con los lineamientos establecidos en el Protocolo de Prevencién y Atencion de casos de discriminacién, acoso laboral y/o toda forma
de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo.

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE
TRABAJO
2025-2026

Planificacion anual (meses)

! o ¢ W o
Actividades tngl)r:jzzloo?:s 2 % g % % % E % E E g E‘ Responsable Observacion
= > > ¢ & 8 3 o @ @ = <
) = =
Socializar el PROTOCOLO DE 10 X UATH-MONITOR
PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE RIESGOS PUEDE SER MODIFICADO
DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y DE ACUERDO A
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA CALENDARIO DE
MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO VACACIONES 2025-2026
Entregar a todo el personal una copia 10 X UATH-MONITOR DE
digital o en cualquier medio de RIESGOS PUEDE SER MODIFICADO
comunicacion interno idéneo para su DE ACUERDO A
difusion del PROTOCOLO DE CALENDARIO DE
PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE VACACIONES 2025-2026

DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y
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TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO
que evidencie el conocimiento de las
conductas sujetas a sancién

Realizar talleres de sensibilizacion
relacionadas a la prevencion de
discriminacion, acoso laboral y toda forma
de violencia contra la mujer en los
espacios de trabajo, ademas de derechos
laborales, lenguaje positivo e inclusion
social

Realizar campanas comunicacionales
permanentes en temas relacionados a la
prevencion de discriminacion, acoso
laboral y toda forma de violencia contra la
mujer

10

10

39

DISPENSARIO
MEDICO IGM

DISPENSARIO
MEDICO IGM-
MONITOR RIESGOS

PUEDE SER MODIFICADO
DE ACUERDO A
CALENDARIO DE

VACACIONES 2025-2026

PUEDE SER MODIFICADO
DE ACUERDO A
CALENDARIO DE

VACACIONES 2025-2026
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9. INVESTIGACION, REGISTRO Y NOTIFICACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIONALES

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH investigara los
accidentes de trabajo y presuncién de enfermedades profesionales, asi como, garantizara el cumplimiento
del proceso de rehabilitacién, recuperacion y reinsercidn laboral, a trabajadores que sufrieron un accidente
de trabajo 0 enfermedad profesional.

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH investigara y
analizar los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales, con el propésito de identificar
las causas que los originaron y adoptara las acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares.

La Seccién Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH conservara
todos los documentos correspondientes en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional, y
presentara a las autoridades competentes cuando asi lo requieran y de acuerdo a lo establecido en
normativa legal vigente.

10.- PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

La Seccién Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH elaborara y
gjecutara planes de emergencia y contingencia frente amenazas naturales y riesgos antropicos en los
lugares ylo centro de trabajo. Ademas, ejecutara simulacros de actuacién cuya periodicidad sera por lo
menos una vez al aiio, sin perjuicio de lo dispuesto por la autoridad competente en materia de gestién de
riesgos

La Seccién Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH proporcionara
a sus trabajadores atencidn de primeros auxilios en casos de emergencia; asi como, realizara el trasladado
del trabajador a un establecimiento de salud en donde pueda continuar su atencion.

La Seccion Nacional del Ecuador del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, IPGH designara un
jefe de emergencia, quién coordinara las acciones para garantizar el cumplimiento de los procedimientos
de emergencia.

Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos
Superficie 283 m2
total:
Superficie util 283 m2
Numero de Se utiliza la oficina 301 del piso tercero del edificio del Instituto Geogréafico

1. Caracteristicas P 20> il P . , PTPIEY
. Describir las | Caracteristicas constructivas del area de la institucion/
constructivas de . Numero IS C e
| institucién/ .are?ts d.e’Ial de institucion/centro de trabajo/edificio:
institucion/centro . 'Meructon trabajador Piso (madera, Techo (cielo .
do ol siico "SI gorid badoss, | rasomadr,Fares (4o
e dificiO'J ores concreto, etc) etc) que,
Madera 56.25 m2
Matriz IPGH 10 Madera ~ Concreto283m2, oy '46 41 mo Blogue
189.97 m2 baldosa 93.62 m2 5099 M2

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza

Cadigo postal: 170505 / Quito Ecuador £ NWEVD
Teléfono: +593-2-361 4000 [Z’M”m
www.trabajo.gob.ec
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Situacion de
emergencia Recursos existentes
(sismo, o . (extintores, lamparas de emergencia, bocas
incendio, Lgcapzam Consecugnma de incendio, rociadores, camillas,
” on/area s potenciales . 9
explosion, absorbentes, vias de evacuacion,
derrame, entre sefializacion, botiquines, etc.)
2. Identificacion otras)
de la situacion de Pérdidas de
emergencia y _ Todo el vidas IMochiIa de. primerczs guxi!ips, botiquin
recursos Sismo Edificio humanas, primeros auxilios, sefializacion de rutas de
existentes golpes, evacuacion
heridas
Incendio Biblioteca Pérdidas de  Extintores contra incendios, sefializacién de
vidas vias de evacuacion en pasillos principales.
humanas,
quemaduras,
asfixia
Tipo de o Funciones/responsabilidades
emergenci
a (primeros
auxilios, Antes de la Durante la
evacuacion emergencia emergencia Después de la emergencia
, incendio)
e Controlar la
situacién con
un extintor
conforme la
. 3 clase dg
Responsable fuego, .SI el
incendio
de atender la ,
emergencia 5 tiende a e Inspeccionar el 4rea
e Inspeccion propagarse, afectada
e Incendio perlodlca de las qesaIOJar el o Ajustar procedimientos de
areas area actuacion
. e Trasladar los
equipos
necesarios

para control

e Apoyarse con
entidades
externas en
caso de ser
necesario

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza

Cadigo postal: 170505 / Quito Ecuador H NEVO
Teléfono: +593-2-361 4000 [Z’M”m
www.trabajo.gob.ec
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o Verificar que
todas las e Inspeccionar el area
personas afectada
e Simulacros de sigan las e Ajustar procedimientos de
Sismo emergencias indicaciones. actuacion
e Apoyarse con
IGM duefios
del edificio en
caso de ser
necesario
Fecha del ultimo L Tiempo de
. Situacion de . .
simulacro . evacuacion en el Observaciones
. emergencia simulada .
realizado simulacro
4. Simulacros 18/12/2024 Sismo 1 hora 45 minutos Evacua0|or(1j :Iel ct;o’\jo el edificio

11. DEFINICIONES

1. Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que sobreviene por causa, consecuencia
0 con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral, relacionado con el puesto de trabajo, ocasione
al trabajador lesién organica corporal o perturbacion funcional, incapacidad o muerte.

2. Ambiente de trabajo: Son las caracteristicas del lugar y/o centro de trabajo que pueden tener una
influencia significativa sobre la generacion de riesgos para la seguridad y salud del trabajador, tales como:
locales, instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de organizacién y orden en
el trabajo, entre otros.

3. Autoridad competente: Es el funcionario, servidor publico o jerarquico superior, facultado para
establecer politicas publicas, emitir reglamentos, acuerdos, resoluciones, disposiciones, y otros actos
administrativos, en el ambito de sus competencias.

4. Condiciones de trabajo: Son aquellos agentes o factores de riesgo que tienen influencia significativa
en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores; siendo aquellos: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, productos y
demas utiles existentes en el lugar y/o centro de trabajo; b) La naturaleza de los agentes bioldgicos, fisicos
y quimicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia; c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el numeral anterior,
que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores; y, d) La organizacién y ordenamiento de las
labores, incluidos los factores de riesgo ergonémicos y psicosociales.

5. Control administrativo: Son las disposiciones, instrucciones, directrices, prohibiciones u obligaciones
de seguir algin procedimiento, asi como observar una disposicion emitida mediante una sefial o una
instruccion precisa con el fin de detectar y prever desviaciones para establecer las medidas correctivas
necesarias.

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza

Cadigo postal: 170505 / (uito Ecuador
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6. Control de ingenieria: Es la técnica de control que genera, transforma o desarrolla nuevas propuestas
y acciones para reducir los niveles de riesgo que involucra el redisefio del equipamiento o del proceso de
la organizacion del trabajo.

7. Control sobre el trabajador: Es la técnica aplicada a los trabajadores, en la que se detallan los
equipos de proteccidn colectiva y personal que son necesarios para el desarrollo de la actividad laboral
de forma segura.

8. Emergencia: Es el evento que acontece de forma imprevista y puede afectar a la integridad fisica de las
personas, a los bienes y/o al ambiente, ya sea individual o colectivamente; alcanzando, en ocasiones, llegar
a constituir un hecho de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, que requiere de una
respuesta eficaz e inmediata.

9. Empleador: Es la persona natural o juridica, publica o privada que, ejecute su actividad en el territorio
ecuatoriano, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se
presta el servicio, en relacion de dependencia.

10.Enfermedad profesional: Es la patologia médica contraida o dafio sufrido, como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral, que el trabajador realiza por cuenta ajena.

11. Equipo de Proteccion Personal - EPP: Es el implemento destinado al uso adecuado por parte del
trabajador, con la finalidad de protegerlo de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad y
salud en el lugar y/o centro de trabajo.

12. Factor de riesgo: Es el elemento agresor o conjunto de ellos que, estando presente en las condiciones
de trabajo, puede aumentar la probabilidad de ocurrencia de un accidente, incidente de trabajo o
enfermedad profesional.

13. Investigacion de accidente de trabajo o enfermedad profesional: Es la técnica utilizada por el
empleador y/o autoridades competentes para el andlisis especifico de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional, que permite conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas, para poder
adoptar las medidas necesarias tendientes a impedir que éstas se repitan.

14. Lugar y/o centro de trabajo: Son sitios en los cuales los trabajadores deben permanecer y ejercer su
jornada laboral, incluido los destinados para el desarrollo del teletrabajo, bajo el control directo o indirecto
del empleador o por cuenta propia, asi como también las unidades o repartos de las Fuerzas Armadas,
Policia Nacional, y las entidades de seguridad ciudadana y orden publico.

15. Medidas de prevencion: Son acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
laborales, dirigidas a proteger la salud y seguridad de los trabajadores dentro del ejercicio de su jornada
laboral.

16. Peligro: Es la amenaza, fuente, situacion, condicién o caracteristicas que potencialmente pongan en
riesgo la vida, afectar la seguridad y salud de los trabajadores, asi como la infraestructura o el entorno.

17. Planes de emergencia: Son procedimientos generales de reaccidn y alerta ante una emergencia, en
los que consta un inventario de recursos, coordinacion de actividades operativas, capacitacion,
entrenamiento y simulacros con el fin de salvaguardar la vida, proteger los bienes, mitigar riesgos y recobrar
la normalidad a la brevedad posible.

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza
Cadigo postal: 170505 / Quito Ecuador H NEVO
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18. Responsables de seguridad y salud en el trabajo: Es el monitor o técnico de seguridad e higiene del
trabajo, profesional médico con formacion de 4to nivel en las ramas de seguridad y salud en el trabajo v el
profesional médico con especialidad médica en Medicina del Trabajo designados por el empleador para
desempefiar la gestion de seguridad y salud en el trabajo, en el lugar y/o centro de trabajo.

19. Riesgo laboral: Es la probabilidad de que ocurra un evento o la exposicién a peligros y la severidad
de la lesion o enfermedad, que fuera producida por el evento o exposicion; y que, afecten la posibilidad
de cumplir las labores de manera temporal 0 permanente.

20. Trabajador: Es toda persona que se obliga a la prestacién del servicio o a la ejecucion de la obra y
puede ser empleado u obrero, ademés que desempefia una actividad laboral por cuenta ajena remunerada,
incluidos los trabajadores independientes, o por cuenta propia y los trabajadores y servidores de las
instituciones publicas, incluyendo a las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, y a las entidades de seguridad
ciudadana y orden publico.

DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Quedan incorporadas al presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, todas las disposiciones
contenidas en el Cadigo de Trabajo, Reglamentos, Decretos, Acuerdos Ministeriales sobre prevencion de
riesgos laborales y salud en el trabajo y demas normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el
Pais.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 02 del mes de junio del afio 2025.

Firma: Firma:

: %ﬁe:trr’:m canﬁrbe por
H¥PAZM NO ORELLANA
all i dar

Empleador/Representante Legal Responsable de la gestion en seguridad en el
trabajo y prevencion de riesgos laborales

Nombre: MSc. Ramiro Pazmifo Nombre: Psic. Ind. Diana Fernanda Avila

Cédula/Pasaporte: 1706791892 Cédula: 1722502703

NGUEZ APARI O O

i camente con Fi rnaEC
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